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1. DATOS GENERALES 

 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE QUE ENTREGA 

JUAN DAVID PALACIO CARDONA 

CARGO DIRECTOR GENERAL 

ENTIDAD 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRÁ 

CIUDAD Y FECHA MEDELLÍN 17/01/2020 

FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN AÑO 2020 

CONDICIÓN DE LA 
PRESENTACIÓN DEL CARGO 

Retiro X Separación  Ratificación  

FECHA DE RETIRO 02/01/2024 

 
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN 

 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: 
 
Al inicio de la gestión en el cargo de Director, la estructura organizacional de la Entidad 
estaba dada por el Acuerdo Metropolitano No 6 de 2013; y el Manual de Funciones y 
Competencias Laborales por la Resolución Metropolitana No. 3969 de 2019. 
 

 
 
Posteriormente, en desarrollo del Programa “Fortalecimiento Institucional Corporativo”, se 
planteó la necesidad de adelantar un proceso de reestructuración y modernización 
administrativa, con el propósito de ajustar la estructura organizacional de la Entidad, las 
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funciones de las dependencias, los procesos existentes, la planta de empleos y el manual 
específico de funciones y competencias, para atender los nuevos retos que impone el Plan 
Integral de Desarrollo Metropolitano Aburrá 2021-2032 “Consolidación de la región 
metropolitana Futuro Sostenible”, para una mayor efectividad en la prestación del servicio 
y para el cabal cumplimiento de las funciones a cargo. 
 
Adicionalmente, la Entidad no contaba con profesionales de planta que acreditaran la 
formación académica e idónea profesional en Archivo y Seguridad y Salud en el Trabajo, lo 
cual implicaba, responsabilidades disciplinarias e incluso la posibilidad de sancionar la 
Entidad, por tal motivo se debían crear de manera prioritaria dichos cargos para cumplir lo 
dispuesto en la Ley además, de cumplir los compromisos por parte de la entidad para 
convertirse en gestores catastrales lo que obliga contar con un personal vinculado y dentro 
de la estructura para lograr mantener la habilitación ante el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi - IGAC 
 
En aras de realizar la reestructuración y modernización administrativa, el Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá suscribió el Contrato Interadministrativo No. 240 de 2022 
con la Universidad de Antioquia-Escuela de Gobierno y Políticas Públicas, para la 
elaboración del Estudio Técnico de que trata el artículo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado 
por el artículo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los artículos 2.2.1.4.1 (adicionado por el 
Decreto Nacional 1800 de 2019) y 2.2.12.1 (modificado por el artículo 5 del Decreto 
Nacional 498 de 2020) del Decreto 1083 de 2015 Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública. 
 
Con el acompañamiento de la Universidad de Antioquia- Escuela de Gobierno y Políticas 
Públicas, se realizó la reestructuración y modernización de la Entidad, ajustando la planta 
de empleos, el manual especifico de funciones y competencias laborales, así como la 
escala salarial acorde la normativa vigente. 
 

1. Acuerdo No.10 de 2023, “Por el cual se establece la estructura organizacional del 
Área Metropolitana del Valle de Aburrá y se determina las funciones generales de 
sus dependencias”. 
http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/A_AMVA_0010_202
3.htm. 

 

2. Acuerdo No.11 de 2023, “Por el cual se aprueba y adopta la escala de 
remuneración correspondiente a las distintas categorías de empleos del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá y se define el sistema de valoración de los 
empleos”. 
https://www.metropol.gov.co/acuerdosmetropolitanos/2023/Acuerdo%20Metropolit
ano%20No.%2011%20de%202023.pdf 

 
3. Acuerdo No. 12 de 2023, “Por el cual se aprueba y determina la Planta de Empleos 

del Área Metropolitana del Valle de Aburrá”. 
http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/A_AMVA_0012_202
3.htm. 

 

http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/A_AMVA_0010_2023.htm
http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/A_AMVA_0010_2023.htm
http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/A_AMVA_0012_2023.htm
http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/A_AMVA_0012_2023.htm
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4. Resolución Metropolitana No. 1629 de 2023, “Por la cual se establece el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la 
Planta de Personal del Área Metropolitana del Valle de Aburrá”. 
http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/R_AMVA_1629_202

3.htm.  

 

LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, de conformidad con el acuerdo 10 de 2023 
“Reestructuración Administrativa”. La estructura del Área Metropolitana del Valle de Aburrá 
es la siguiente: 
 

 
 
 
El Área Metropolitana del Valle de Aburrá estableció de manera clara la estructura 

institucional con la cual se lleva a cabo el desarrollo de las competencias y funciones 

constitucionales y legales, esta describe la estructura tal como lo describe la Resolución 

Metropolitana 1629 de 2023, FUNCIONES – 

http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/R_AMVA_1629_2023.htm.  

 

1. Dirección 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL DE LA DIRECCIÓN. Formular y adoptar políticas, planes, 
programas, proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los fines misionales 
contenidos en la ley, los estatutos y reglamentos que rigen la Entidad, de manera que 
garantice la prestación de los servicios a cargo. 

http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/R_AMVA_1629_2023.htm
http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/R_AMVA_1629_2023.htm
http://alphasig.metropol.gov.co/normograma/compilacion/docs/R_AMVA_1629_2023.htm
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2. Oficina Asesora de Comunicaciones 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. Orientar la 
gestión estratégica del componente comunicacional del Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá, proponer los planes, programas, proyectos y políticas de comunicación interna 
y externa y de relacionamiento estratégico de la Entidad. 
 

3. Oficina de Auditoría Interna 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA. Evaluar y realizar 
seguimiento continuo y de manera independiente la gestión y al mejoramiento de los 
procesos del Área Metropolitana del Valle de Aburrá. 

 

4. Subdirección Ambiental 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL SUBDIRECCIÓN AMBIENTAL. Ejercer la competencia como 
autoridad ambiental, participar en la formulación, definición, adopción e implementación 
de políticas, planes, programas y proyectos relacionados con el manejo, monitoreo, uso 
y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, el saneamiento ambiental, la 
prevención y control de la contaminación del aire, la gestión integral de residuos y 
desechos peligrosos, la producción y el consumo sostenible. 
 

5. Subdirección de Transporte 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL SUBDIRECCIÓN DE TRANSPORTE. Dirigir las actuaciones 
administrativas requeridas para garantizar la planeación, operación, vigilancia, y control 
como autoridad de transporte en el territorio, diseñar e implementar las estrategias 
necesarias para garantizar la asesoría, el soporte, y la asistencia jurídica en los temas 
relacionados con el transporte público metropolitano y masivo, el transporte colectivo, 
y la movilidad activa en el territorio.  
 

6. Subdirección de Desarrollo Social 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL. Liderar y 
orientar la adopción, formulación, implementación y ejecución de políticas, planes, 
programas y proyectos para garantizar la cohesión social del territorio. Direccionar 
intervenciones en cultura y educación; seguridad, convivencia y paz; salud pública; y 
en el uso de espacios recreativos que beneficien a los diferentes actores del territorio 
por medio de modelos de alianza estratégica y asociatividad.  

 

7. Subdirección de Proyectos 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS. Dirigir el ciclo de vida de 
los proyectos de inversión establecidos en la planeación estratégica, brindando 
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acompañamiento permanente a las diferentes dependencias de la Entidad, 
acompañamiento y asesoría a los municipios asociados, en relación con la formulación 
y gestión de los proyectos de inversión para su adecuada formulación, registro, 
ejecución, seguimiento y evaluación de los proyectos de inversión en el banco de 
programas y proyectos de la Entidad. 
 

8. Subdirección de Planeación 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN. Dirigir las actividades de 
formulación, ejecución, seguimiento y evaluación del plan estratégico, los planes 
operativos y los proyectos de desarrollo territorial, de conformidad con los planes 
sectoriales y los de desarrollo municipal, departamental y nacional. Además de 
estructurar, en coordinación con las diferentes dependencias, el modelo de operación 
y la cadena de valor de la Entidad como base para la implementación, sostenibilidad y 
mejora continua del Sistema Integrado de Gestión articulado al Sistema de Control 
Interno. 

 

9. Subdirección General 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL SUBDIRECCIÓN GENERAL. Acompañar en la Entidad los 
asuntos de representación legal, defensa jurídica, contratación pública, gestión 
documental y el relacionamiento con la ciudadanía procurando que todas las 
actuaciones se enmarquen en el contexto legal vigente, para lo cual emitirá conceptos 
y recomendaciones. 

 

10. Subdirección Administrativa y Financiera 

 

FUNCIÓN PRINCIPAL SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Liderar 
y coordinar la ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas administrativas, 
financieras y fiscales para la operación eficiente y sostenible del Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá. 

 
Ver las demás funciones principales en el Acuerdo Metropolitano 10 de 2023, Por el 
cual se establece la estructura organizacional del Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá y se determina las funciones generales de sus dependencias 
 

11. Dirección Jurídica Ambiental 

12. Dirección de Planeación Institucional 

13. Dirección Jurídica Administrativa 

14. Dirección Contractual 

15. Equipos Internos de Trabajo  
 
La función principal de las dependencias corresponde al propósito de cada uno de los 
procesos que hacen parte del modelo de operación por proceso y su cadena de valor de la 
Entidad. 
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MODELO DE OPERACIÓN POR PROCESOS 
 
 

 
La Entidad cuenta con un total de 18 procesos, distribuidos en 2 procesos gerenciales, 5 
procesos misionales, 10 procesos de apoyo y 1 proceso de seguimiento y control. 
 
Teniendo en cuenta las competencias y funciones de la Dirección y con el objetivo de 
avanzar hacia una metrópoli inteligente en la que las acciones para el desarrollo sostenible 
se focalicen en la innovación y el uso de las TIC para aumentar la calidad de vida de los 
habitantes, la Junta Metropolitana, de la que hacen parte 15 miembros donde diez son 
alcaldes del Valle de Aburrá, aprobaron, desarrollaron y gestionaron el Plan de Gestión 
2020-2023 “Futuro Sostenible" del Área Metropolitana del Valle de Aburrá. 
 
El Plan de Gestión 2020-2023 “Futuro Sostenible" desarrolló un enfoque de Ciudades 
Inteligentes, con seis componentes: Información, Innovación, conocimiento, 
comunicaciones, tecnología y movilidad. Tiene, además, tres ejes estructurales: 
Sostenibilidad ambiental, Sinergias territoriales y Conectividad física y virtual y la ejecución 
de 27 programas, que implicaron una inversión de 1.75 billones de pesos en el cuatrienio. 
 

https://bit.ly/Plan-Gestion-Futuro-Sostenible
https://bit.ly/Plan-Gestion-Futuro-Sostenible
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Los 27 programas que contempla el Plan de Gestión 2020-2023 “Futuro Sostenible" del 
Área Metropolitana del Valle de Aburrá son:  
 

1. Mitigación y adaptación a la variabilidad climática 
2. Gestión inteligente del riesgo de desastres 
3. Gestión inteligente del recurso hídrico superficial y subterráneo 
4. Protección de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos (contempla la siembra 

de un millón de árboles) 
5. Gestión Inteligente del aire 
6. Gestión inteligente de residuos sólidos 
7. Gestión inteligente de la producción y el consumo sostenible 
8. Gobernanza en la administración y control del aprovechamiento de los recursos 

naturales 
9. Hábitat Sostenible 
10. Orientación para la adecuada ocupación territorial 
11. Desarrollo económico sostenible 
12. Fortalecimiento de la institucionalidad abierta y digital 
13. Gestión social Incluyente 
14. Espacio público y equipamiento metropolitano accesible y sostenible 
15. Gestión para cooperación y alianzas 
16. Seguridad y convivencia pacífica para la equidad 
17. Desarrollo de iniciativas de ciudades inteligentes 
18. Solidaridad e instrumentos de gestión y financiación territorial 
19. Fortalecimiento de la salud metropolitana 
20. Fortalecimiento institucional corporativo 
21. Gestión catastral y fortalecimiento fiscal metropolitano 
22. Comunicación pública inteligente 
23. Sistemas de información para la movilidad inteligente 
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24. Infraestructura integral para la movilidad Inteligente 
25. Conexiones interinstitucionales para la movilidad inteligente 
26. Movilidad Activa 
27. Conectividad Digital 

 
▪ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN 2020-2023 “Futuro Sostenible" 

 

 
 
Relación de Cumplimiento Acumulado al Plan de Gestión por Indicadores del 
Cuatrienio 2020 al 2023: 
 
PG 1. Eje Estructural – Sostenibilidad Ambiental – 
 

INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE 

CUATRIENIO 2020 al 
2023 

Número de instituciones integradas al centro de 
operaciones de emergencia 

Equipo de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático 

100,00 

Número de toneladas de CO2 equivalente evitadas 
reducidas con la ejecución de proyectos con 

potencial de reducción de emisiones que desarrolla 
el Área Metropolitana del Valle de Aburrá. 

Equipo de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático 

100,00 

Permanencia de número de árboles por habitante Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de actualización y reporte de la 
información recopilada por SIATA. 

Equipo de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático 

100,00 

Porcentaje de agua ahorrada en m3 Equipo de Gestión Ambiental 100,00 
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INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE 

CUATRIENIO 2020 al 
2023 

Porcentaje de animales recuperados. Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de aprovechamiento residuos reciclables Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de aprovechamiento y tratamiento 
residuos orgánicos 

Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de avance de cumplimiento de los 
objetivos de calidad del agua 

Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de avance en los proyectos de corto 
plazo de PORH y PMAA 

Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de CO2 evitado Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de cumplimiento en la implementación de 
los acuerdos implementados del PORH y del PMAA 

en el marco del proceso de consulta previa 
adelantado con la comunidad afrocolombiana de la 

vereda San Andrés del municipio de Girardota. 

Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de empresas acompañadas en economía 
circular 

Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de felinos y caninos atendidos Equipo de Gestión Ambiental 100,00 

Porcentaje de municipios asesorados o asistidos en 
la articulación de los instrumentos planificación y 

política de gestión del riesgo municipales con los de 
orden metropolitano 

Equipo de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático 

100,00 

Porcentaje de municipios que reportan información 
al Sistema Nacional de Gestión del Riesgo 

Equipo de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático 

100,00 

Porcentaje de permisos ambientales con 
seguimiento 

Equipo de Control Ambiental 100,00 

Porcentaje de procesos sancionatorios resueltos Dirección Jurídica Ambiental 100,00 

Porcentaje de redes y estaciones de monitoreo en 
operación 

Equipo de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático 

100,00 

Porcentaje de seguimiento a escenarios de riesgo 
metropolitano en el Valle de Aburrá (naturales, 

tecnológico, natech, zoonótico). 

Equipo de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático 

100,00 

Porcentaje Registro Residuos Peligrosos RESPEL Equipo de Gestión Ambiental 100,00 
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INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE 

CUATRIENIO 2020 al 
2023 

Promedio de árboles sembrados por proyecto 
ejecutado en los 10 municipios del Área 

metropolitana con el fin de compensar el impacto 
ambiental generado por las obras de infraestructura. 

Equipo de Ejecución y Evaluación 
de Proyectos 

100,00 

Tiempo promedio de trámite para la resolución de 
permisos ambientales 

Equipo de Control Ambiental 100,00 

Variación de los niveles de presión sonora en las 
estaciones ubicadas en las zonas urbanas de aire 

protegido (ZUAP). 
Equipo de Gestión Ambiental 97,88 

Variación de la concentración de pm2.5 con año 
base 2019 en las estaciones poblacionales de 
monitoreo del Área Metropolitana del Valle de 

Aburrá. 

Equipo de Gestión Ambiental 97,09 

Porcentaje de animales reubicados y liberados Equipo de Gestión Ambiental 94,23 

Porcentaje de animales esterilizados Equipo de Gestión Ambiental 89,47 

Porcentaje de aprovechamiento residuos de 
construcción y demoliciones RCD 

Equipo de Gestión Ambiental 72,53 

Seguimiento del espacio verde por habitante en m2 Equipo de Gestión Ambiental 59,72 

 
PG 2. Eje Estructural – Sinergias territoriales – 
 

INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE CUATRIENIO 

2020 al 2023 

Áreas de especial importancia ecosistémica 
apoyadas que prestan servicios al Valle de Aburrá 

Equipo de Planeación 
Metropolitana 

100,00 

Cobertura de los programas y proyectos socializados 
a la comunidad en los que participe la Entidad 

Equipo de Cultura y Educación 100,00 

Cobertura en los proyectos de infraestructura 
socializados a la comunidad de influencia en las 

etapas antes, durante y después 
Equipo de Cultura y Educación 100,00 

Documento de mecanismos e instrumentos de 
reparto de cargas y beneficios en el ordenamiento 

territorial y ambiental revisados 

Equipo de Planeación 
Metropolitana 

100,00 

Formulación e implementación de la estrategia de 
transición en los municipios del Área Metropolitana 

Equipo de Infraestructura 
Tecnológica 

100,00 
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INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE CUATRIENIO 

2020 al 2023 

Generación de empleos por los emprendedores y 
empresarios apoyados 

Subdirección Administrativa y 
Financiera 

100,00 

Gestión de recursos de cooperación técnica y 
financiera, locales, regionales, nacionales e 

internacionales para el Área Metropolitana y sus 
municipios socios 

Equipo de Convenios y 
Cooperación 

100,00 

Impactar la población metropolitana con acceso a 
internet gratuito 

Equipo de Infraestructura 
Tecnológica 

100,00 

Índice de Desempeño Institucional 
Equipo de Infraestructura 

Tecnológica 
100,00 

Índice de espacio público efectivo en el sector de la 
intervención 

Subdirección de Proyectos 100,00 

Índice de espacio público efectivo en el sector de la 
intervención 

Equipo de Planeación 
Metropolitana 

100,00 

Índice de madurez de capacidades de ciudades y 
territorios inteligentes 

Equipo de Infraestructura 
Tecnológica 

100,00 

Nivel de madurez en la implementación de la política 
de Gobierno Digital en los 6 componentes 

Equipo de Infraestructura 
Tecnológica 

100,00 

Número de entidades que hacen parte del sistema 
de monitoreo para la seguridad y la convivencia 

Subdirección de Desarrollo Social 100,00 

Numero de fichas de determinantes ambientales y 
metropolitanas del ordenamiento territorial 

elaboradas 

Equipo de Planeación 
Metropolitana 

100,00 

Número de municipios con catastros actualizados Subdirección de Planeación 100,00 

Numero de talleres de acompañamiento para la 
adecuada incorporación de determinantes 

ambientales y metropolitanas, en los instrumentos 
de planificación 

Equipo de Planeación 
Metropolitana 

100,00 

Porcentaje de avance en los ejes habilitadores. 
Equipo de Infraestructura 

Tecnológica 
100,00 

Porcentaje de empresarios  emprendedores micro, 
pequeños y medianos apoyados en el territorio 

Subdirección Administrativa y 
Financiera 

100,00 

Porcentaje de empresas que mejoran su eficiencia 
financiera, producto de la implementación de buenas 

prácticas 

Subdirección Administrativa y 
Financiera 

100,00 
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INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE CUATRIENIO 

2020 al 2023 

Porcentaje de habitantes formados y capacitados en 
el marco de ciudades inteligentes 

Equipo de Cultura y Educación 100,00 

Porcentaje de habitantes metropolitanos liderando 
procesos de educación y cultura ambiental en las 

zonas urbanas y rurales 
Equipo de Cultura y Educación 100,00 

Porcentaje de hogares con problemas de 
convivencia 

Equipo de Seguridad, Convivencia 
y Paz 

100,00 

Porcentaje de incremento económico en las alianzas 
y memorandos de cooperación local, regional, 

nacional e internacional gestionadas con relación a 
la administración 2016-2019. 

Equipo de Convenios y 
Cooperación 

100,00 

Porcentaje de incremento en la base catastral de los 
municipios del Valle de Aburrá 

Subdirección de Planeación 100,00 

Porcentaje de incremento en las postulaciones y 
oportunidades de cooperación técnica y financiera, 
convocatorias, becas y premios para los programas 
del plan de desarrollo del Área Metropolitana y sus 

municipios socios respecto de la vigencia 2016-
2019. 

Equipo de Convenios y 
Cooperación 

100,00 

Porcentaje de municipios apoyados en la 
organización de la información municipal con base 

en la estrategia de Gobierno Digital 

Equipo de Infraestructura 
Tecnológica 

100,00 

Programas y proyectos difundidos por medios, las 
TIC y otras herramientas de comunicación. 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

100,00 

Promedio en área de equipamiento por habitante en 
el sector de intervención 

Subdirección de Proyectos 100,00 

Sistema de vigilancia operando en los 10 municipios 
de Valle de Aburra, para monitorear la variación del 

riesgo asociado a la calidad del aire. 
Equipo de Salud Pública 100,00 

Superficie de Equipamientos por Habitante 
Equipo de Planeación 

Metropolitana 
100,00 

Tasa de Morbi-Mortalidad por enfermedades 
asociadas a la contaminación del aire. 

Equipo de Salud Pública 100,00 

Tasa de participación ciudadana del Área 
Metropolitana en los programas y proyectos 

Equipo de Cultura y Educación 100,00 

Tasa de participación incluyente (población 
vulnerable) en los programas y proyectos 

Equipo de Cultura y Educación 100,00 
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INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE CUATRIENIO 

2020 al 2023 

Posicionamiento del Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá en los municipios que la conforman 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

97,79 

Hectáreas de áreas protegidas que impactan la 
región metropolitana 

Equipo de Planeación 
Metropolitana 

97,51 

Favorabilidad en la representación judicial Dirección Jurídica Administrativa 95,65 

Porcentaje de descongestión de los trámites 
gestionados y entregados por parte de Catastro 

Departamental 
Subdirección de Planeación 89,33 

Nivel de Satisfacción de Atención al Ciudadano Equipo de Atención al Ciudadano 89,17 

 

 
PG 3. Eje Estructural – Conectividad Física y Virtual – 
 

INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE CUATRIENIO 

2020 al 2023 

Cobertura de acceso a Internet en los procesos de 
socialización y educación de los programas y 

proyectos de la Entidad 
Equipo de Cultura y Educación 100,00 

Corredores para la movilidad activa aumentada en 
un 5.7% respecto de la meta total en el Plan Maestro 

de la Bicicleta PMB 

Equipo de Ejecución y Evaluación 
de Proyectos 

100,00 

Impactar la población metropolitana con acceso a 
internet gratuito 

Equipo de Infraestructura 
Tecnológica 

100,00 

Km de vía construidos y/o mejorados en el Valle de 
Aburrá. 

Equipo de Ejecución y Evaluación 
de Proyectos 

100,00 

Número de pasos de fauna construidos en los 
proyectos de infraestructura con el fin de garantizar 

la conectividad de fauna silvestre en la zona. 

Equipo de Ejecución y Evaluación 
de Proyectos 

100,00 

Número de requerimientos de movilidad de corto, 
mediano y largo plazo implementados 

Equipo de Transporte Colectivo 100,00 

Porcentaje de empresas de transporte público 
colectivo metropolitanas con información en el 

GTPC. 
Equipo de Transporte Colectivo 100,00 

Uso de los Sistemas Digitales de Movilidad Equipo de Transporte Masivo 100,00 

Número de ciudadanos que utilizan los aplicativos de 
movilidad: App 24/7 Módulo Muévete, Observatorio 

de Movilidad. 
Equipo de Transporte Masivo 98,28 
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INDICADOR RESPONSABLE 
AVANCE CUATRIENIO 

2020 al 2023 

Percepción de la calidad en la infraestructura para la 
movilidad activa 

Subdirección de Transporte 84,44 

Grado de articulación de empresas de transporte 
público bajo la autoridad del Área Metropolitana 

Equipo de Transporte Colectivo 75,00 

Porcentaje de viajes en medios no motorizados Subdirección de Transporte 70,00 

 
 

▪ PLANES METROPOLITANOS 
 
La entidad cuenta con 17 planes, los cuales se relacionan con las siglas y su vigencia, 
teniendo como más antiguo un plan formulado en el año 2015 y el más reciente del 2020, 
las fechas de cumplimiento en su mayoría se proyectaron al año 2030 y 2032, no obstante 
en el caso del PISCC- Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (2020-2023) 
por metodología requiere formular cada cuatro años, tiempo que coincide con la llegada de 
los nuevos mandatarios locales; será una decisión de la administración entrante del Área 
Metropolitana determinar la necesidad o no de formularlo para el cuatrienio a partir de la 
presente vigencia. 

 

 
 

Es importante señalar que el avance de cumplimiento de los Planes Metropolitanos en su 
acumulado es del 61% con corte a 31 de diciembre de 2022, entendiendo que la evaluación 
de todos estos se hace año vencido, siendo necesario que durante el año 2024 se reporte 
el cumplimiento de la información lograda de la vigencia 2023.  
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ABREVIACIÓN NOMBRE DE PLAN AÑO 

PDT Plan de Desarrollo Turístico 2020 - 2030 

PIDM Plan Integral de Desarrollo Metropolitano  2020 - 2032 

PEMVHA Plan Estratégico Metropolitano de Vivienda y 
Hábitat  

2020 - 2030 

POMCA Plan de ordenación y manejo de la cuenca del 
río Aburra  

2018 - 2032 

PISCC Plan Integral de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana  

2020 - 2023 

PEMOT Plan Estratégico Metropolitano de 
Ordenamiento Territorial 

2019 - 2031 

PMB Plan Maestro de la Bicicleta 2015 - 2030 

PMM Plan Maestro Movilidad 2020 - 2030 

PRD Plan de Riesgo de Desastres  2020 - 2030 

PMAA Plan de Manejo Ambiental del Acuífero  2018 - 2030 
 

PORH Plan de Manejo de Recurso Hídrico 2020 - 2030 

PVC Plan de variabilidad climática  2019 - 2030 

PIGECA Plan Integral de Gestión para la Calidad del Aire  2017 - 2030 

POMCA Plan de ordenación y Manejo de la Cuenca del 
Río Aburrá  

2018 - 2032 

RESPEL Plan de Residuos Peligrosos  2016 - 2030 

PGIRS Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos  2017 - 2030 

PRS Plan de Riesgo Sísmico  2020 - 2030 

 
 

▪ ÍNDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL –FURAG 
 
A continuación, se muestra el resultado de la medición del índice de desempeño 
institucional y los comparativos a partir de 2019 a 2022 con los resultados respectivos por 
dimensión y el avance de las políticas al año 2022. 
 
 

Índice de Desempeño 
Institucional 2019 

Índice de 
Desempeño 

Institucional 2020 

Índice de 
Desempeño 

Institucional 2021 

Índice de 
Desempeño 

Institucional 2022* 

79,5 80,9 85,4 93,9 

*Resultados de las políticas se miden año vencido 2022. 
 

 
 
 
 
 

AÑO

Índice de 

Desempeño 

Institucional

D1 Talento 

Humano

D2 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

D3 Gestión 

para 

Resultados 

con Valores

D4 Evaluación 

de Resultados

D5 Información 

y Comunicación

D6 Gestión del 

Conocimiento

D7 Control 

Interno

2019 79,5 66,5 83,2 79,3 79,3 82,7 84,7 78,3

2020 80,9 72,9 71,7 77,9 78,5 78,1 87,3 80

2021 85,4 79,8 79 82,7 80,7 82,7 89 85,2

2022 93,9 91,2 98 92,3 97,1 91,8 96,9 97,2
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POLITICAS 2022 

POLÍTICA 1 Gestión Estratégica del Talento Humano 91 

POLÍTICA 2 Integridad 91,5 

POLÍTICA 3 Planeación Institucional 97,5 

POLÍTICA 4 Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público N/A 

POLÍTICA 5 Compras y Contratación Pública 97,4 

POLÍTICA 7 Gobierno Digital 88,6 

POLÍTICA 8 Seguridad Digital 84,7 

POLÍTICA 9 Defensa Jurídica 100 

POLÍTICA 15 Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la 
Corrupción 

95,3 

POLÍTICA 11 Servicio al ciudadano 98,6 

POLÍTICA 12 Racionalización de Trámites 64,9 

POLÍTICA 13 Participación Ciudadana en la Gestión Pública 98,7 

POLÍTICA 14 Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 97,1 

POLÍTICA 16 Gestión Documental 93,7 

POLÍTICA 18 Gestión del Conocimiento 96,9 

POLÍTICA 19 Control Interno 97,2 

POLÍTICA 17 Gestión de la Información Estadística 86,1 

POLÍTICA 18 Mejora Normativa N/A 

 
El Área Metropolitana del Valle de Aburra, la mejor entidad, según la medición FURAG, en 
las áreas metropolitanas del país.  
 

➢ Políticas del modelo integrado de planeación y gestión 
 
Las siguientes políticas han sido implementadas a lo largo del cuatrienio y hacen parte del 
Plan Estratégico Corporativo -PEC 
 

• Plan Estratégico de Talento Humano 

• Política de Integridad 

• Plan de Compras y Contratación Pública 

• Política de Gobierno Digital 

• Política de Seguridad Digital 

• Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación 

• Política de Gestión Documental 

• Política de Servicio al Ciudadano 

• Política de Prevención del daño Antijurídico 
 
Además, se cuenta con la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de 
Acción. 
 

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 
2. Plan Anual de Adquisiciones 
3. Plan Anual de Vacantes 
4. Plan de Previsión de Recursos Humanos 
5. Plan Estratégico de Talento Humano 
6. Plan Institucional de Capacitación 
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7. Plan de Incentivos Institucionales 
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones -PETI 
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 

 
 

➢ Renovación del certificado del sistema de gestión de calidad 
 
En los años 2020 y 2021, con el fin de garantizar el sostenimiento del sistema, la Entidad 
dio continuidad a las actividades de mejoramiento continuo de todos los procesos, 
optimizando los recursos disponibles para el primer y segundo seguimiento al Sistema de 
Gestión. En el año 2021 se renovó el certificado por tres (3) años más y para el año 2022 
se realizó el primer seguimiento a este y en el 2023 el segundo seguimiento con resultados 
positivos para la Entidad. Se logró un alcance nuevo: 
 
Alcance nuevo: Gestión de la Planeación Metropolitana, Gestión Desarrollo de Proyectos 
de Infraestructura Pública, Gestión Autoridad Ambiental Urbana, Gestión Autoridad de 
Transporte, Gestión Catastral.   
 
Link: https://gmas.metropol.gov.co:9090/gmas/Inicio.gplus 
 
Los datos del certificado son: 

Código asignado por ICONTEC SC-CER210820 Fecha última modificación 

Fecha de aprobación inicial 2012-10-17 2018-11-13 

Fecha de vencimiento 2024-10-16  

 

➢ Nuevos módulos sistema de gestión por procesos g+ 
 
Se identificó aquellos procesos susceptibles de ser automatizados a partir del año 2020 y 
han ido madurando a la fecha, acorde a los requerimientos de Ley. 
 
▪ Banco de Programas y Proyectos 
▪ Administración y Gestión de Compromisos 
▪ Planes Institucionales 
▪ Indicadores 
▪ Gestión de Proyectos 
▪ Nomina 
 
Link: https://gmas.metropol.gov.co:9090/gmas/Inicio.gplus 
 

➢ Botón de transparencia y acceso a la información pública  
 

Se dio cumplimiento a las diferentes directivas anuales del 2020-2023, de la Procuradora 
General de la Nación, que establece el diligenciamiento de la información en el índice de 
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transparencia y acceso a la información pública –ITA, de conformidad con las disposiciones 
del artículo 23 de la Ley 1712 de 2014, se formulan precisiones para los sujetos obligados: 
Directiva No. 011 de 2023, artículo segundo. 
 

CATEGORÍA DE INFORMACIÓN 

1. ANEXO TÉCNICO 1. ACCESIBILIDAD WEB 

2. REQUISITOS SOBRE IDENTIDAD VISUAL Y ARTICULACIÓN CON PORTAL ÚNICO DEL 
ESTADO COLOMBIANO GOV.CO 

3. INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD 

4. NORMATIVA 

5. CONTRATACIÓN 

6. PLANEACIÓN 

7. TRÁMITES 

8. PARTICIPA 

9. DATOS ABIERTOS 

10. INFORMACIÓN ESPECÍFICA PARA GRUPOS DE INTERÉS 

11. OBLIGACIÓN DE REPORTE DE INFORMACIÓN ESPECÍFICA POR PARTE DE LA 
ENTIDAD 

12. INFORMACIÓN TRIBUTARIA EN ENTIDADES TERRITORIALES LOCALES 

13. MENÚ ATENCIÓN Y SERVICIOS A LA CIUDADANÍA 

14. SECCIÓN DE NOTICIAS 

15. ANEXO 3. CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE SEGURIDAD DIGITAL WEB 

 
Link: https://www.metropol.gov.co/area/Paginas/transparencia/transparencia.aspx 
 
A través de la Planeación Estratégica Corporativa, se fortaleció la estructura institucional y 
se dinamizó el relacionamiento entre las diferentes áreas que conforman la Entidad, de tal 
manera que se pueden tomar decisiones estratégicas en el ejercicio de las obligaciones 
misionales, articulando los sistemas de información en una única plataforma, esto con el fin 
de reducir costos y maximizar resultados, mediante la mejora continua y la satisfacción de 
las partes interesadas. 
 

➢ Certificado de carbono 
  

La Entidad logro en el año 2022 la Certificación en Carbono Neutralidad por una vigencia 
de tres años, para reducir en el corto plazo (2022 a 2024), entre un 6% y un 12% de las 
emisiones de GEI generadas por sus actividades desarrolladas en el marco de los procesos 
misionales, administrativos y operativos, tomando las emisiones para Alcance 1 y 2, según 
la ISO 14064-1: 2006, del Inventario de Emisiones GEI corporativas verificado del año base 
2019 o el que sustituya. 
 
La Subdirección de Planeación en este tema apoya a los procesos responsables de 
identificar metodologías y aportar resultados conjuntamente con la Subdirección Ambiental 
con el proceso de Gestión Autoridad Ambiental Urbana y la Subdirección Administrativa y 
Financiera, con el proceso Gestión Logística. 
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Link: https://www.metropol.gov.co/Paginas/Noticias/area-metropolitana-del-valle-de-
aburra-es-ahora-una-autoridad-ambiental-certificada-en-carbono-neutro.aspx 
 

➢ Tableros de control 
 
 
En estos 4 años de la administración se avanzó en la mejorar los tableros de control 
existentes y crear nuevos tableros para el acceso a la información y toma de decisiones: 
 

• Caracterización del inventario de tableros de control de la entidad con las diferentes 

dependencias logrando un inventario final para la entidad de 100 tableros 

funcionales aproximadamente incluyendo micrositios. 

• Modernización y ajuste al observatorio metropolitano e intranet con tableros de 

control actualizados acorde al inventario final. 

• Consolidación de una cuenta de servicios power BI que permita la conexión total de 

tableros de control por dependencias para la gobernanza desde el proceso y control 

de la información referente a tableros de control de la entidad. 

• Normalización del proceso de tableros de control dentro del sistema de gestión que 

incluye flujo y formatos para su planeación y ejecución. 

• Se han diseñado más de 56 tableros de control acorde a las necesidades de los 

procesos los cuales permiten análisis de información para la toma de decisiones y 

16 micrositios. 

• Consolidación de un equipo de trabajo competente y técnico para el soporte al 

proyecto tableros de control. 

• Modernización de los tableros de control de la alta dirección para seguimiento a plan 

de gestión, plan de acción y planes metropolitanos. 

• Caracterización de credenciales de acceso a los servidores de la entidad para la 

gobernanza y seguridad de la información. 

• Levantamiento de hojas metodológicas para cada tablero de control. 

• Potenciar el observatorio de la entidad para consumo de información interna y 

externa a través de tableros de control, indicadores, micrositios.  

• Crear cultura organizacional que permita utilizar los tableros de control como medio 

para el seguimiento y análisis de la información. 

 
Link: https://www.metropol.gov.co/observatorio/Paginas/observatorio-
metropolitano.asp. 
 
 

3 SITUACIÓN DE RECURSOS  
 
-Situación financiera 2020-2023 Futuro Sostenible. 
-Metas del plan de Gestión Futuro Sostenible y situación presupuestal 2020-2023 

https://www.metropol.gov.co/observatorio/Paginas/observatorio-metropolitano.asp
https://www.metropol.gov.co/observatorio/Paginas/observatorio-metropolitano.asp
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(información a 31 de diciembre 2023). 
-Deuda publica 2020 – 2023. (información a 31 de diciembre 2023). 
-Presupuesto de Rentas y Gastos 2024  
 

2.1. METAS DEL PLAN DE GESTION FUTURO SOSTENIBLE 2020-2023, 
COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL 2020, 2021-2022 Y 2023. 

 
 

 
 
 

 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 21 de 78 

 
 
 

 
 

 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 22 de 78 

 
 
 

 
 

 

 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 23 de 78 

 
 

 
 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 24 de 78 

 

 
 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 25 de 78 

 
 
 

 
 
 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 26 de 78 

 
 

 
 
 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 27 de 78 
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2.2. DEUDA PUBLICA. SERVICIO DE LA DEUDA 2020-2023, CALIFACION DE 
RIESGO, INFORME AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION –
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 
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2.3. PRESUPUESTO 2024-ACUERDO METROPOLITANO N° 22 DE 2023 “POR 
EL CUAL SE ESTABLE EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS Y GASTOS 
Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION PARA LA VIGENCIA 2024.  
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Hacen parte integral del presente informe (capeta soporte información financiera, 
presupuestal y contable) Anexo 1: 
 

1. Informe Estados Financieros diciembre 2022. 
2. Informe Estados financieros a noviembre 2023. 
3. Dictamen Revisor Fiscal. 
4. Informe de Control Interno Contable 2022. 
5. Informes Financieros Publicados. 
6. Último Informe de Contraloría General de Antioquia. 
7. Manual de Políticas Contables  
8. Reportes CHIP CGN 2023. 
9. Soporte situación de los sistemas de información del proceso contable. 
10. Saldo de cuentas de bancos y efectivo. 
11. Informe Pasivo Pensional Actuarial AMVA. 
12. Procesos Judiciales a noviembre 30 de 2023. 
13. Certificado Fondo sin Personería Jurídica. 
14. Recursos entregados en administración (Contratos administración delegada, 

convenios de apoyo y convenios de asociación) 
15. Último reporte BDME 2023. 
16. el informe contable y financiero, la situación de los sistemas de información que 

soportan el sistema contable; y otros aspectos, que corresponden al período de 
administración 2020-2023 y que hace parte integral del proceso de empalme. 
 

 
2.4. Bienes Muebles e Inmuebles 
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Hacen parte integral del presente informe (capeta Bienes muebles e inmuebles) Anexo 2: 
Contiene los siguientes informes: 
 
2.4.1. Propiedad Planta y Equipo a nombre de 2023. 
2.4.2. Propiedades de Inversión a noviembre 2023. 
2.4.3. Bienes de Beneficio y Uso Público, Históricos y Culturales 
 

3. PLANTA DE PERSONAL 
  

1.4.1.4 Número de empleos por nivel Jerárquicos Nivel descentralizado (planta 
de personal) 

Entidad 
Descentralizada 

No 1 

Entidad 
Descentralizada 

No 2 

Entidad 
Descentralizada 

No 4 

Entidad 
Descentralizada 

No 5 

Directivo 13 
   

Asesor 4 
   

Profesional 174 
   

Técnico 24 
   

Asistencial 32 
   

Total 247 0 0 0 

  
1.4.1.5 Vacantes Definitivas 

Entidad 
Descentralizada 

No 1 

Entidad 
Descentralizada No 

2 

Entidad 
Descentralizada No 

4 

Entidad 
Descentralizada No 

5 

Directivo 0 
   

Asesor 1 
   

Profesional 5 
   

Técnico 3 
   

Asistencial 0 
   

Total 9 0 0 0 

  
1.4.1.6 Número de Empleados de Carrera Administrativa 

Entidad 
Descentralizada 

No 1 

Entidad 
Descentralizada No 

2 

Entidad 
Descentralizada No 

4 

Entidad 
Descentralizada No 

5 

Asesor 0       

Profesional 49       

Técnico 8       

Asistencial 9       

Total 66 0 0 0 

  
1.4.1.9 COSTO DE LA NOMINA  
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NIVEL CENTRAL NIVEL DESCENTRALIZADO  
A 

DICIEMBR
E 31/2023 

Costo total de la 
nomina 

Costo total de la nomina 

Total   30.071.505.127 

 
Hacen parte integral del presente informe (capeta Gestión del Talento Humano) Anexo .3: 

 
▪ Año 2020 

DEPENDENCIA DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL 
OTRO: 

JUBILADOS 
TOTAL 

Dirección 504.215.695  98.136.968  68.696.236 30.167.582 701.216.481 

Oficina Asesora de Comunicaciones  204.569.183 361.763.960 141.512.093 43.054.438  750.899.674 

Oficina Auditoría Interna 285.154.929  296.837.240 71.961.474 43.442.349  697.395.992 

Secretaría General 342.640.003 807.412.998 3.588.143.704 435.525.926 545.820.676 53.451.956 5.772.995.263 

Subdirección Movilidad 171.661.375  758.870.455 134.993.621 40.702.259  1.106.227.710 

Subdirección Seguridad, Convivencia y 
Paz 

298.159.077  169.750.190  43.231.205  511.140.472 

Subdirección Cooperación y Convenios 274.552.223  276.118.483  44.428.604  595.099.310 

Subdirección de Planeación Integral 264.105.353  2.230.759.812 72.056.269 43.054.443  2.609.975.877 

Subdirección Proyectos 295.775.567  1.367.216.098 55.673.827 56.740.464  1.775.405.956 

Subdirección Ambiental 99.685.263  4.477.429.714 65.979.658 309.178.364  4.952.272.999 

Subdirección Administrativa y 
Financiera 

356.141.178  2.669.670.037 255.899.603 86.178.476  3.367.889.294 

  2.892.090.663 1.011.982.181 16.294.696.661 1.233.602.471 1.324.527.514 83.619.538 22.840.519.028 

 
▪ Año 2021 

DEPENDENCIA DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL 
OTRO: 

JUBILADOS 
TOTAL 

Dirección 443.472.512  99.012.082  117.098.802 30.653.280 690.236.676 

Oficina Asesora de Comunicaciones  186.573.640 382.553.187 147.145.909 47.515.834  763.788.570 

Oficina Auditoría Interna 275.077.504  298.264.311 73.930.896 45.167.467  692.440.178 

Secretaría General 269.550.857 737.051.716 3.746.581.940 446.377.416 573.141.246 54.312.518 5.827.015.693 

Subdirección Movilidad 293.133.840  871.495.282 151.260.829 44.783.167  1.360.673.118 

Subdirección Seguridad, Convivencia y 
Paz 

283.109.889  258.544.408  47.258.144  588.912.441 

Subdirección Cooperación y Convenios 285.492.586  372.223.995  45.558.101  703.274.682 

Subdirección de Planeación Integral 283.823.522  1.840.811.791 17.686.517 1.552.331  2.143.874.161 

Subdirección Proyectos 284.749.059  1.988.439.800 58.127.567 44.722.230  2.376.038.656 

Subdirección Ambiental 286.308.497  4.559.738.140 76.466.667 315.693.643  5.238.206.947 

Subdirección Administrativa y 
Financiera 

293.784.709  2.752.937.547 326.653.478 89.278.154  3.462.653.888 

  2.998.502.975 923.625.356 17.170.602.483 1.297.649.279 1.371.769.119 84.965.798 23.847.115.010 

 
▪ Año 2022 

 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 36 de 78 

DEPENDENCIA DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL 
OTRO: 

JUBILADOS 
TOTAL 

Dirección 488.022.059  106.756.065  129.459.181 29.608.105 753.845.410 

Oficina Asesora de Comunicaciones  249.047.271 403.906.607 161.736.141 48.520.695  863.210.714 

Oficina Auditoría Interna 333.636.560  313.484.848 79.761.143 43.207.688  770.090.239 

Secretaría General 304.637.541 865.401.118 4.124.288.064 473.650.893 481.711.485 54.689.862 6.304.378.963 

Subdirección Movilidad 278.939.596  1.035.139.108 163.514.615 48.182.026  1.525.775.345 

Subdirección Seguridad, Convivencia y 
Paz 

290.647.890  240.094.944  46.198.492  576.941.326 

Subdirección Cooperación y Convenios 307.327.633  426.155.033  47.246.631  780.729.297 

Subdirección de Planeación Integral 202.363.915  2.089.487.003 60.876.487 48.245.470  2.400.972.875 

Subdirección Proyectos 307.327.633  2.002.948.407 63.149.668 44.357.660  2.417.783.368 

Subdirección Ambiental 289.012.630  5.092.152.463 80.294.832 480.020.437  5.941.480.362 

Subdirección Administrativa y 
Financiera 

334.686.026  2.748.842.473 364.451.834 98.131.589  3.546.111.922 

  3.136.601.483 1.114.448.389 18.583.255.015 1.447.435.613 1.515.281.354 84.297.967 25.881.319.821 

 
▪ Año 2023 

DEPENDENCIA DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL 
OTRO: 

JUBILADOS 
TOTAL 

Dirección 622.348.917 598.875.423 122.760.481  140.183.234 33.208.054 1.517.376.109 

Oficina Asesora de Comunicaciones  274.229.270 474.668.533 182.284.450 55.668.368  986.850.621 

Oficina Auditoría Interna 322.421.007  357.603.080  51.383.470  731.407.557 

Subdirección General 857.932.508  2.908.541.339 477.017.787 617.753.051 14.709.786 4.875.954.471 

Subdirección Transporte 334.292.062  1.388.079.645 184.185.092 55.453.652  1.962.010.451 

Subdirección Desarrollo Social 251.281.277  1.744.730.941  54.155.418  2.050.167.636 

Subdirección Planeación 576.562.666  1.809.096.024  54.982.731  2.440.641.421 

Subdirección Proyectos 334.381.046  2.032.211.854 72.700.964 110.616.768  2.549.910.632 

Subdirección Ambiental 629.722.105  7.494.133.500 164.718.218 437.215.760  8.725.789.583 

Subdirección Administrativa y 
Financiera 

319.045.545  3.204.896.679 595.945.507 111.508.915  4.231.396.646 

  4.247.987.133 873.104.693 21.536.722.076 1.676.852.018 1.688.921.367 47.917.840 30.071.505.127 

 

 
 
 



 

FORMATO ÚNICO 
ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

(Ley 951 de marzo 31 de 2005 

 

Página 37 de 78 

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS y PROYECTOS 
 

▪ Año 2020 
 

PROYECTO 
ESTRATÉGICO 

METROPOLITANO 

EJE PLAN DE 
GESTION 

PROGRAMA PROYECTO TOTAL 
PROYECTOS 

Línea 1 Aburrá 
resiliente 

1. Sostenibilidad 
Ambiental 

Programa 02. 
Gestión inteligente 
del riesgo de 
desastres 

Implementación de 
acciones para la 
gestión del riesgo 

8 

Operación del 
Sistema de Alerta 
Temprana de 
Medellín y el Valle 
de Aburrá 

2 

Total 1. Sostenibilidad 
Ambiental 

10 

2. Sinergias Territoriales Programa 16. 
Seguridad y 
Convivencia 
Pacífica para la 
Equidad 

Infraestructura 
física y tecnológica 
para la seguridad 

5 

  Sinergias 
Territoriales de 
seguridad y la 
convivencia 

5 

  Programa 22. 
Comunicación 
pública inteligente 

Acciones 
comunicacionales 
de 
posicionamiento 
institucional 

10 

Total 2. Sinergias 
Territoriales 

20 

Línea 2 Aburrá 
sostenible y 
sustentable 

1. Sostenibilidad 
Ambiental 

Programa 03. 
Gestión Inteligente 
del Recurso Hídrico 
Superficial y 
Subterráneo 

Monitoreo del Río 
y sus Afluentes 

3 

  Programa 04. 
Protección de la 
Biodiversidad y sus 
Servicios 
Ecosistémicos 
(Ecociudad) 

Apoyo a la Gestión 
de los municipios 
en bienestar 
animal (Fauna 
Doméstica) 

4 

  Parches Verdes 
pulmones para la 
vida 

3 

  Protección y 
Conservación de la 
flora y fauna 
silvestre 

20 

  Programa 05. 
Gestión Inteligente 
del Aire 

Evaluación y 
monitoreo de la 
calidad del aire 

2 

  Medidas para el 
mejoramiento de la 
calidad del aire y el 
ruido 

8 
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  Programa 06. 
Gestión Inteligente 
De Residuos 
Sólidos 

Gestión de 
residuos sólidos 
peligrosos y no 
peligrosos 

7 

  Programa 07. 
Gestión Inteligente 
de la Producción y 
el Consumo 
Sostenible 

Fortalecimiento de 
la producción y 
consumo 
sostenible 

5 

  Programa 08. 
Gobernanza en la 
Administración y 
Control del 
Aprovechamiento 
de Los Recursos 
Naturales 

Ejercicio de 
Autoridad 
Ambiental 

1 

Total 1. Sostenibilidad 
Ambiental 

53 

2. Sinergias Territoriales Programa 18. 
Solidaridad e 
Instrumentos de 
gestión y 
financiación 
territorial 

Conservación de 
áreas protegidas y 
de especial 
importancia 
ecosistémica 

2 

  Programa 19. 
Fortalecimiento de 
la Salud 
Metropolitana 

Salud ambiental 
inteligente 

2 

  Salud 
Metropolitana  

2 

Total 2. Sinergias 
Territoriales 

6 

Línea 3 Aburrá 
Habitable 

2. Sinergias Territoriales Programa 10. 
Orientación para la 
Adecuada 
Ocupación 
Territorial 

Establecimiento e 
integración de 
determinantes 
ambientales y 
metropolitanas 

1 

  Programa 14. 
Espacio Público y 
Equipamiento 
Metropolitano 
Accesible y 
Sostenible 

Construcción y 
mejoramiento de 
Equipamientos y 
Espacios Públicos 
Metropolitanos  

31 

Total 2. Sinergias 
Territoriales 

32 

3. Conectividad física y 
Virtual 

Programa 24. 
Infraestructura 
integral para la 
movilidad 
inteligente 

Mejoramiento y 
construcción de 
Infraestructura 
multimodal 
incluyente e 
Inteligente 

6 

  Programa 25. 
Conexiones 
interinstitucionales 
para la movilidad 
inteligente 

Estrategias para la 
planeación del 
transporte y la 
movilidad 

1 
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  Programa 26. 
Movilidad activa 

Desarrollo de 
acciones para el 
fortalecimiento, 
mejoramiento, 
ampliación y 
densificación de la 
malla de 
cicloinfraestructura 
desde la 
subdirección de 
proyectos 

2 

  Operación y 
expansión del 
Sistema EnCicla 

1 

Total 3. Conectividad 
física y Virtual 

10 

Línea 4 Aburrá 
cohesionada e 
incluyente 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 12. 
Fortalecimiento de 
la Institucionalidad 
Abierta y Digital 

Implementación de 
Sistemas de 
Información para la 
gestión eficiente 

1 

Programa 13. 
Gestión Social 
Incluyente  

Cultura y 
Educación para 
una Metrópoli 
sostenible 

6 

Gestión Social 
para una metrópoli 
incluyente 

1 

Red de Ecohuertas 
Sostenibles 

2 

Programa 15. 
Gestión para la 
Cooperación y 
Alianzas 

Generación de 
alianzas y gestión 
de recursos de 
cooperación 
financieros y 
técnicos 
nacionales e 
internacionales en 
el valle de aburra 

1 

Programa 20. 
Fortalecimiento 
Institucional 
Corporativo 

Implementación 
del Plan 
Estratégico 
Corporativo 

1 

Programa 21. 
Gestión Catastral y 
Fortalecimiento 
Fiscal 
Metropolitano 

Catastro 
Multipropósito y 
fortalecimiento 
fiscal a los 
municipios 

10 

Total 2. Sinergias 
Territoriales 

22 

Línea 5 Aburrá 
competitiva e 
inteligente 

2. Sinergias Territoriales Programa 11. 
Desarrollo 
Económico 
Sostenible  

Emprendimiento y 
fortalecimiento 
empresarial para el 
desarrollo 
sostenible 

3 

Programa 17. 
Desarrollo de 
iniciativas de 

Implementación de 
acciones hacia un 
valle de Aburrá 

3 
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ciudades 
inteligentes 

inteligente 

Total 2. Sinergias 
Territoriales 

6 

3. Conectividad física y 
Virtual 

Programa 23. 
Sistemas de 
Información para la 
Movilidad 
Inteligente 

Apropiación, 
actualización y 
operación del 
sistema de Gestión 
de Transporte 

1 

Total 3. Conectividad 
física y Virtual 

1 

Total 2020       160 

 
▪ Año 2021 

 
PROYECTO 

ESTRATÉGICO 
METROPOLITANO 

EJE PLAN DE 
GESTION 

PROGRAMA PROYECTO TOTAL 
PROYECTO

S 

Línea 1 Aburrá 
resiliente 

1. Sostenibilidad 
Ambiental 

Programa 02. Gestión 
inteligente del riesgo de 
desastres 

Implementación de 
acciones para la 
gestión del riesgo 

27 

Operación del 
Sistema de Alerta 
Temprana de 
Medellín y el Valle de 
Aburrá 

2 

Total 1. Sostenibilidad Ambiental 29 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 16. 
Seguridad y 
Convivencia Pacífica 
para la Equidad 

Infraestructura física y 
tecnológica para la 
seguridad 

7 

Sinergias Territoriales 
de seguridad y la 
convivencia 

11 

Programa 22. 
Comunicación pública 
inteligente 

Acciones 
comunicacionales de 
posicionamiento 
institucional 

17 

Total 2. Sinergias Territoriales 35 

Línea 2 Aburrá 
sostenible y 
sustentable 

1. Sostenibilidad 
Ambiental 

Programa 01. 
Implementación 
transversal de 
programas y medidas 
para la adaptación y 
mitigación al cambio y 
la variabilidad climática 

Acciones para el 
Cambio Climático 

5 

Programa 03. Gestión 
Inteligente del Recurso 
Hídrico Superficial y 
Subterráneo 

Diseño y 
Construcción de 
Interceptores y 
alcantarillados no 
convencionales  

3 

Intervención de los 
Cauces que 
conforman la Red 
Hídrica del Valle de 
Aburrá  

3 
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Monitoreo del Río y 
sus Afluentes 

10 

Programa 04. 
Protección de la 
Biodiversidad y sus 
Servicios 
Ecosistémicos 
(Ecociudad) 

Apoyo a la Gestión de 
los municipios en 
bienestar animal 
(Fauna Doméstica) 

7 

Parches Verdes 
pulmones para la vida 

1 

Protección y 
Conservación de la 
flora y fauna silvestre 

21 

Programa 05. Gestión 
Inteligente del Aire 

Evaluación y 
monitoreo de la 
calidad del aire 

6 

Medidas para el 
mejoramiento de la 
calidad del aire y el 
ruido 

6 

Programa 06. Gestión 
Inteligente De 
Residuos Sólidos 

Gestión de residuos 
sólidos peligrosos y 
no peligrosos 

11 

Programa 07. Gestión 
Inteligente de la 
Producción y el 
Consumo Sostenible 

Fortalecimiento de la 
producción y 
consumo sostenible 

2 

Programa 08. 
Gobernanza en la 
Administración y 
Control del 
Aprovechamiento de 
Los Recursos 
Naturales 

Ejercicio de Autoridad 
Ambiental 

6 

Total 1. Sostenibilidad Ambiental 81 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 18. 
Solidaridad e 
Instrumentos de 
gestión y financiación 
territorial 

Conservación de 
áreas protegidas y de 
especial importancia 
ecosistémica 

7 

Programa 19. 
Fortalecimiento de la 
Salud Metropolitana 

Salud Metropolitana  1 

Total 2. Sinergias Territoriales 8 

Línea 3 Aburrá 
Habitable 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 09. Hábitat 
Sostenible 

Mejoramiento integral 
barrial 

1 

Programa 10. 
Orientación para la 
Adecuada Ocupación 
Territorial 

Establecimiento e 
integración de 
determinantes 
ambientales y 
metropolitanas 

8 

Programa 14. Espacio 
Público y Equipamiento 
Metropolitano 
Accesible y Sostenible 

Construcción y 
mejoramiento de 
Equipamientos y 
Espacios Públicos 
Metropolitanos  

26 

Total 2. Sinergias Territoriales 35 

3. Conectividad 
física y Virtual 

Programa 24. 
Infraestructura integral 

Mejoramiento y 
construcción de 

14 
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para la movilidad 
inteligente 

Infraestructura 
multimodal incluyente 
e Inteligente 

Programa 25. 
Conexiones 
interinstitucionales para 
la movilidad inteligente 

Estrategias para la 
planeación del 
transporte y la 
movilidad 

4 

Programa 26. Movilidad 
activa 

Acciones de 
promoción, educación 
y cultura para la 
movilidad activa 

7 

Desarrollo de 
acciones para el 
fortalecimiento, 
mejoramiento, 
ampliación y 
densificación de la 
malla de 
cicloinfraestructura 
desde la subdirección 
de Movilidad 

3 

Desarrollo de 
acciones para el 
fortalecimiento, 
mejoramiento, 
ampliación y 
densificación de la 
malla de 
cicloinfraestructura 
desde la subdirección 
de proyectos 

8 

Operación y 
expansión del 
Sistema EnCicla 

2 

Total 3. Conectividad física y Virtual 38 

Línea 4 Aburrá 
cohesionada e 
incluyente 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 12. 
Fortalecimiento de la 
Institucionalidad 
Abierta y Digital 

Implementación de 
Sistemas de 
Información para la 
gestión eficiente 

5 

Programa 13. Gestión 
Social Incluyente  

Cultura y Educación 
para una Metrópoli 
sostenible 

15 

Gestión Social para 
una metrópoli 
incluyente 

2 

Red de Ecohuertas 
Sostenibles 

1 

Programa 15. Gestión 
para la Cooperación y 
Alianzas 

Generación de 
alianzas y gestión de 
recursos de 
cooperación 
financieros y técnicos 
nacionales e 
internacionales en el 
valle de aburra 

2 

Programa 20. 
Fortalecimiento 

Fortalecimiento 
Infraestructura 

1 
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Institucional 
Corporativo 

Institucional del Área 
Metropolitana del 
Valle de Aburrá 

Programa 21. Gestión 
Catastral y 
Fortalecimiento Fiscal 
Metropolitano 

Catastro 
Multipropósito y 
fortalecimiento fiscal a 
los municipios 

16 

Total 2. Sinergias Territoriales 42 

Línea 5 Aburrá 
competitiva e 
inteligente 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 11. 
Desarrollo Económico 
Sostenible  

Emprendimiento y 
fortalecimiento 
empresarial para el 
desarrollo sostenible 

9 

Programa 17. 
Desarrollo de iniciativas 
de ciudades 
inteligentes 

Implementación de 
acciones hacia un 
valle de Aburrá 
inteligente 

8 

Total 2. Sinergias Territoriales 17 

3. Conectividad 
física y Virtual 

Programa 27. 
Conectividad Digital  

Implementación de 
acciones para la 
conectividad digital 

3 

Total 3. Conectividad física y Virtual 3 

Total 2021       288 

 
▪ Año 2022 

 
PROYECTO 

ESTRATÉGICO 
METROPOLITANO 

EJE PLAN DE 
GESTION 

PROGRAMA PROYECTO TOTAL 
PROYECTO

S 

Línea 1 Aburrá 
resiliente 

1. Sostenibilidad 
Ambiental 

Programa 02. Gestión 
inteligente del riesgo de 
desastres 

Implementación de 
acciones para la 
gestión del riesgo 

27 

Operación del 
Sistema de Alerta 
Temprana de 
Medellín y el Valle de 
Aburrá 

2 

Total 1. Sostenibilidad Ambiental 29 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 16. 
Seguridad y 
Convivencia Pacífica 
para la Equidad 

Infraestructura física y 
tecnológica para la 
seguridad 

7 

Sinergias Territoriales 
de seguridad y la 
convivencia 

11 

Programa 22. 
Comunicación pública 
inteligente 

Acciones 
comunicacionales de 
posicionamiento 
institucional 

17 

Total 2. Sinergias Territoriales 35 

Línea 2 Aburrá 
sostenible y 
sustentable 

1. Sostenibilidad 
Ambiental 

Programa 01. 
Implementación 
transversal de 
programas y medidas 
para la adaptación y 
mitigación al cambio y 
la variabilidad climática 

Acciones para el 
Cambio Climático 

5 

Programa 03. Gestión Diseño y 3 
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Inteligente del Recurso 
Hídrico Superficial y 
Subterráneo 

Construcción de 
Interceptores y 
alcantarillados no 
convencionales  

Intervención de los 
Cauces que 
conforman la Red 
Hídrica del Valle de 
Aburrá  

3 

Monitoreo del Río y 
sus Afluentes 

10 

Programa 04. 
Protección de la 
Biodiversidad y sus 
Servicios 
Ecosistémicos 
(Ecociudad) 

Apoyo a la Gestión de 
los municipios en 
bienestar animal 
(Fauna Doméstica) 

7 

Parches Verdes 
pulmones para la vida 

1 

Protección y 
Conservación de la 
flora y fauna silvestre 

21 

Programa 05. Gestión 
Inteligente del Aire 

Evaluación y 
monitoreo de la 
calidad del aire 

6 

Medidas para el 
mejoramiento de la 
calidad del aire y el 
ruido 

6 

Programa 06. Gestión 
Inteligente De 
Residuos Sólidos 

Gestión de residuos 
sólidos peligrosos y 
no peligrosos 

11 

Programa 07. Gestión 
Inteligente de la 
Producción y el 
Consumo Sostenible 

Fortalecimiento de la 
producción y 
consumo sostenible 

2 

Programa 08. 
Gobernanza en la 
Administración y 
Control del 
Aprovechamiento de 
Los Recursos 
Naturales 

Ejercicio de Autoridad 
Ambiental 

6 

Total 1. Sostenibilidad Ambiental 81 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 18. 
Solidaridad e 
Instrumentos de 
gestión y financiación 
territorial 

Conservación de 
áreas protegidas y de 
especial importancia 
ecosistémica 

7 

Programa 19. 
Fortalecimiento de la 
Salud Metropolitana 

Salud Metropolitana  1 

Total 2. Sinergias Territoriales 8 

Línea 3 Aburrá 
Habitable 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 09. Hábitat 
Sostenible 

Mejoramiento integral 
barrial 

1 

Programa 10. 
Orientación para la 
Adecuada Ocupación 
Territorial 

Establecimiento e 
integración de 
determinantes 
ambientales y 

8 
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metropolitanas 

Programa 14. Espacio 
Público y Equipamiento 
Metropolitano 
Accesible y Sostenible 

Construcción y 
mejoramiento de 
Equipamientos y 
Espacios Públicos 
Metropolitanos  

26 

Total 2. Sinergias Territoriales 35 

3. Conectividad 
física y Virtual 

Programa 24. 
Infraestructura integral 
para la movilidad 
inteligente 

Mejoramiento y 
construcción de 
Infraestructura 
multimodal incluyente 
e Inteligente 

14 

Programa 25. 
Conexiones 
interinstitucionales para 
la movilidad inteligente 

Estrategias para la 
planeación del 
transporte y la 
movilidad 

4 

Programa 26. Movilidad 
activa 

Acciones de 
promoción, educación 
y cultura para la 
movilidad activa 

7 

Desarrollo de 
acciones para el 
fortalecimiento, 
mejoramiento, 
ampliación y 
densificación de la 
malla de 
cicloinfraestructura 
desde la subdirección 
de Movilidad 

3 

Desarrollo de 
acciones para el 
fortalecimiento, 
mejoramiento, 
ampliación y 
densificación de la 
malla de 
cicloinfraestructura 
desde la subdirección 
de proyectos 

8 

Operación y 
expansión del 
Sistema EnCicla 

2 

Total 3. Conectividad física y Virtual 38 

Línea 4 Aburrá 
cohesionada e 
incluyente 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 12. 
Fortalecimiento de la 
Institucionalidad 
Abierta y Digital 

Implementación de 
Sistemas de 
Información para la 
gestión eficiente 

5 

Programa 13. Gestión 
Social Incluyente  

Cultura y Educación 
para una Metrópoli 
sostenible 

15 

Gestión Social para 
una metrópoli 
incluyente 

2 

Red de Ecohuertas 
Sostenibles 

1 

Programa 15. Gestión Generación de 2 
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para la Cooperación y 
Alianzas 

alianzas y gestión de 
recursos de 
cooperación 
financieros y técnicos 
nacionales e 
internacionales en el 
valle de aburra 

Programa 20. 
Fortalecimiento 
Institucional 
Corporativo 

Fortalecimiento 
Infraestructura 
Institucional del Área 
Metropolitana del 
Valle de Aburrá 

1 

Programa 21. Gestión 
Catastral y 
Fortalecimiento Fiscal 
Metropolitano 

Catastro 
Multipropósito y 
fortalecimiento fiscal a 
los municipios 

16 

Total 2. Sinergias Territoriales 42 

Línea 5 Aburrá 
competitiva e 
inteligente 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 11. 
Desarrollo Económico 
Sostenible  

Emprendimiento y 
fortalecimiento 
empresarial para el 
desarrollo sostenible 

9 

Programa 17. 
Desarrollo de iniciativas 
de ciudades 
inteligentes 

Implementación de 
acciones hacia un 
valle de Aburrá 
inteligente 

8 

Total 2. Sinergias Territoriales 17 

3. Conectividad 
física y Virtual 

Programa 27. 
Conectividad Digital  

Implementación de 
acciones para la 
conectividad digital 

3 

Total 3. Conectividad física y Virtual 3 

Total 2021       288 

 
▪ Año 2023 

 
PROYECTO 

ESTRATÉGICO 
METROPOLITANO 

EJE PLAN DE 
GESTION 

PROGRAMA PROYECTO TOTAL 
PROYECTO

S 

Línea 1 Aburrá 
resiliente 

1. Sostenibilidad 
Ambiental 

Programa 02. Gestión 
inteligente del riesgo de 
desastres 

Implementación de 
acciones para la 
gestión del riesgo 

6 

Operación del 
Sistema de Alerta 
Temprana de Medellín 
y el Valle de Aburrá 

3 

Total 1. Sostenibilidad Ambiental 9 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 16. 
Seguridad y 
Convivencia Pacífica 
para la Equidad 

Infraestructura física y 
tecnológica para la 
seguridad 

1 

Sinergias Territoriales 
de seguridad y la 
convivencia 

5 

Programa 22. 
Comunicación pública 
inteligente 

Acciones 
comunicacionales de 
posicionamiento 
institucional 

9 
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Total 2. Sinergias Territoriales 15 

Línea 2 Aburrá 
sostenible y 
sustentable 

1. Sostenibilidad 
Ambiental 

Programa 01. 
Implementación 
transversal de 
programas y medidas 
para la adaptación y 
mitigación al cambio y 
la variabilidad climática 

Acciones para el 
Cambio Climático 

2 

Programa 03. Gestión 
Inteligente del Recurso 
Hídrico Superficial y 
Subterráneo 

Monitoreo del Río y 
sus Afluentes 

7 

Programa 04. 
Protección de la 
Biodiversidad y sus 
Servicios 
Ecosistémicos 
(Ecociudad) 

Apoyo a la Gestión de 
los municipios en 
bienestar animal 
(Fauna Doméstica) 

2 

Parches Verdes 
pulmones para la vida 

1 

Protección y 
Conservación de la 
flora y fauna silvestre 

7 

Programa 05. Gestión 
Inteligente del Aire 

Evaluación y 
monitoreo de la 
calidad del aire 

5 

Medidas para el 
mejoramiento de la 
calidad del aire y el 
ruido 

5 

Programa 06. Gestión 
Inteligente De Residuos 
Sólidos 

Gestión de residuos 
sólidos peligrosos y no 
peligrosos 

3 

Programa 07. Gestión 
Inteligente de la 
Producción y el 
Consumo Sostenible 

Fortalecimiento de la 
producción y consumo 
sostenible 

2 

Programa 08. 
Gobernanza en la 
Administración y 
Control del 
Aprovechamiento de 
Los Recursos Naturales 

Ejercicio de Autoridad 
Ambiental 

6 

Total 1. Sostenibilidad Ambiental 40 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 18. 
Solidaridad e 
Instrumentos de gestión 
y financiación territorial 

Conservación de 
áreas protegidas y de 
especial importancia 
ecosistémica 

1 

Programa 19. 
Fortalecimiento de la 
Salud Metropolitana 

Salud Metropolitana  2 

Total 2. Sinergias Territoriales 3 
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Línea 3 Aburrá 
Habitable 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 10. 
Orientación para la 
Adecuada Ocupación 
Territorial 

Establecimiento e 
integración de 
determinantes 
ambientales y 
metropolitanas 

2 

Programa 14. Espacio 
Público y Equipamiento 
Metropolitano Accesible 
y Sostenible 

Construcción y 
mejoramiento de 
Equipamientos y 
Espacios Públicos 
Metropolitanos  

6 

Total 2. Sinergias Territoriales 8 

3. Conectividad 
física y Virtual 

Programa 24. 
Infraestructura integral 
para la movilidad 
inteligente 

Mejoramiento y 
construcción de 
Infraestructura 
multimodal incluyente 
e Inteligente 

3 

Programa 25. 
Conexiones 
interinstitucionales para 
la movilidad inteligente 

Estrategias para la 
planeación del 
transporte y la 
movilidad 

3 

Programa 26. Movilidad 
activa 

Acciones de 
promoción, educación 
y cultura para la 
movilidad activa 

4 

Desarrollo de 
acciones para el 
fortalecimiento, 
mejoramiento, 
ampliación y 
densificación de la 
malla de 
cicloinfraestructura 
desde la subdirección 
de Movilidad 

1 

Operación y 
expansión del 
Sistema EnCicla 

3 

Total 3. Conectividad física y Virtual 14 

Línea 4 Aburrá 
cohesionada e 
incluyente 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 12. 
Fortalecimiento de la 
Institucionalidad Abierta 
y Digital 

Implementación de 
Sistemas de 
Información para la 
gestión eficiente 

2 

Programa 13. Gestión 
Social Incluyente  

Cultura para una 
Metrópoli Sostenible 

1 

Cultura y Educación 
para una Metrópoli 
sostenible 

2 

Red de Ecohuertas 
Sostenibles 

1 

Programa 21. Gestión 
Catastral y 
Fortalecimiento Fiscal 

Catastro 
Multipropósito y 
fortalecimiento fiscal a 

2 
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Metropolitano los municipios 

Total 2. Sinergias Territoriales 8 

Línea 5 Aburrá 
competitiva e 
inteligente 

2. Sinergias 
Territoriales 

Programa 11. 
Desarrollo Económico 
Sostenible  

Emprendimiento y 
fortalecimiento 
empresarial para el 
desarrollo sostenible 

1 

Total 2. Sinergias Territoriales 1 

3. Conectividad 
física y Virtual 

Programa 23. Sistemas 
de Información para la 
Movilidad Inteligente 

Apropiación, 
actualización y 
operación del sistema 
de Gestión de 
Transporte 

1 

Total 3. Conectividad física y Virtual 1 

Total 2023       99 

 

• Resumen cuatrienio 
 

AÑO PROYECTO ESTRATÉGICO METROPOLITANO TOTAL 

2020 Línea 1 Aburrá resiliente 30 
 

Línea 2 Aburrá sostenible y sustentable 59 
 

Línea 3 Aburrá Habitable 42 
 

Línea 4 Aburrá cohesionada e incluyente 22 
 

Línea 5 Aburrá competitiva e inteligente 7 

Total 2020 
 

160 

2021 Línea 1 Aburrá resiliente 64 
 

Línea 2 Aburrá sostenible y sustentable 89 
 

Línea 3 Aburrá Habitable 73 
 

Línea 4 Aburrá cohesionada e incluyente 42 
 

Línea 5 Aburrá competitiva e inteligente 20 

Total 2021 
 

288 

2022 Línea 1 Aburrá resiliente 28 
 

Línea 2 Aburrá sostenible y sustentable 36 
 

Línea 3 Aburrá Habitable 39 
 

Línea 4 Aburrá cohesionada e incluyente 16 
 

Línea 5 Aburrá competitiva e inteligente 8 

Total 2022 
 

127 

2023 Línea 1 Aburrá resiliente 24 
 

Línea 2 Aburrá sostenible y sustentable 43 
 

Línea 3 Aburrá Habitable 22 
 

Línea 4 Aburrá cohesionada e incluyente 8 
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Línea 5 Aburrá competitiva e inteligente 2 

Total 2023 
 

99 

Total general 
 

674 

 
5. OBRAS PUBLICAS 

 

Se adjunta carpeta con a información Obras en Excel (Hoja 1) Anexo 11, en el cual se 

presenta de manera detallada la información contractual, el estado actual de cada proyecto, 

las fechas relevantes (inicio, suspensiones, terminación), datos financieros, progreso de 

ejecución, supervisión, contratos derivados, líneas de impacto en el plan de gestión y otros 

aspectos pertinentes. 

 
Adicionalmente el archivo abarca proyectos que se iniciaron en administraciones anteriores 

y que requirieron prórrogas o adiciones, así como aquellos que comenzaron desde cero en 

el año 2020 hasta la fecha de presentación de este informe. 

Es fundamental aclarar que, hasta la fecha de presentación de este informe, ninguna de las 

obras ejecutadas se encuentra desfinanciada o carece de los recursos comprometidos por 

parte de la entidad. Esta afirmación se basa en la información proporcionada tanto por los 

contratistas de obra e interventoría como en la información brindad por los municipios, 

quienes aseguran que todas las obras cuentan con los recursos necesarios para la 

ejecución del 100% del alcance y objeto contractual. De esta manera, se está dando cabal 

cumplimiento a las obligaciones establecidas por la entidad en cada uno de los procesos 

contractuales y minutas. 

En cuanto al Proyecto del Parque de Artes y Oficio (PAO) en el Municipio de Bello y al 

Centro Administrativo Municipal (CAM) en el Municipio de Envigado, es importante destacar 

que estas obras fueron cofinancias por la entidad, esto significa que cuentan tanto con 

recursos de la entidad como con recursos del municipio correspondiente para la ejecución 

del mismo. Aunque se han presentado diversas situaciones y particularidades durante las 

ejecuciones, debidamente respaldadas por las interventorías y supervisiones de los 

ejecutores, esto no implica que el AMVA no haya cumplido con sus obligaciones 

contractuales ni que sea responsable de la financiación total de las obras. Se ha cumplido 

con los compromisos y aportes establecidos en los convenios, siendo responsabilidad de 

los municipios llevar a cabo las gestiones necesarias para obtener los recursos 

correspondientes y garantizar la finalización exitosa de las obras. 

A la fecha de presentación de este informe, aún se encuentran en ejecución los siguientes 

procesos, contando con los recursos necesarios para su culminación, los cuales se 

encuentran reflejados en las cuentas del IDEA asignadas a cada municipio y convenio: 

• Ruta de la cerámica en el municipio de Caldas  

• Casa Consistorial en el municipio de la Estrella  

• Parque de la Vida en el municipio de la Estrella 
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• Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado en el Municipio de la Estrella   

• Ampliación de la 43 A en el municipio de Sabaneta  

• Cancha Cañaveralejo en el municipio de Sabaneta  

• Corredor Metropolitano en el municipio de Itagüí  

• Institución educativa María Josefa en el municipio de Itagüí  

• Institución educativa La Oreste en el municipio de Itagüí  

• Centro Administrativo Municipal en Envigado  

• Diseños AltaVista en el Distrito de Medellín 

• Parque de Artes y Oficios en el municipio de Bello  

• Hospital San Rafael en el municipio de Girardota  

 
6. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL. 

 
La información se consolido en el punto número 3 del presente informe. 

 
7. CONTRATACION  

 
Se adjunta matriz en Excel con la relación de los contratos por vigencia fiscal 2020, 2021, 
2022 y 2023. Anexo 4. 
 

8. REGLAMENTOS Y MANUALES 
 

8.1. REGLAMENTOS 
 

8.1.1. Acuerdos Metropolitanos Año 2020 
 

Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

1 05-02-
2020 

“Por el cual se autoriza al director de la 
entidad para comprometer vigencias 
futuras ordinarias” 

1 13-02-
2020 

2 13-02-
2020 

4669 
25-02-
2020 

2 05-02-
2020 

“Por el cual se modifica el Acuerdo 
Metropolitano 09 de 2013 y se crea 
el Consejo Metropolitano de Salud 
del Valle de Aburrá” 

2 13-02-
2020 

2 13-02-
2020 

4669  
25-02-
2020 

3 06-03-
2020 

“Por el cual se modifica el 
documento titulado “Plan Maestro 
de Movilidad para la Región 
Metropolitana del Valle de Aburrá” 
contenido en el Acuerdo 
Metropolitano 42 de 2007 “Por el 
cual se adopta el Plan Maestro de 
Movilidad para la Región 
Metropolitana del Valle de Aburrá” 

3 9-03-2020 3 09-03-
2020 

4672 
9-03-2020 

4 7-03-2020 “Por la cual se adoptan medidas 
adicionales preventivas de 
restricción vehicular dentro del 
periodo de gestión de episodios de 
contaminación atmosférica, en el 
primer semestre de 2020, en la 

4 9-03-2020 4 09-03-
2020 

4672 
9-03-2020 
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

jurisdicción del Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá” 

5 17-03-
2020 

“Por el cual se desafecta del uso 
público una faja de terreno ubicada 
en el Municipio de Medellín” 

5 15-05-
2020 

5 15-05-
2020 

4724 
26-06-
2020 

6 23-04 “Por el cual se declara 
transitoriamente como Hecho 
Metropolitano la Reactivación 
Económica del Valle de Aburrá en 
el marco de la Emergencia 
Económica, Social y Ecológica 
derivada de la Pandemia COVID-19 
y se crea el Consejo Metropolitano 
de Desarrollo Económico” 

6 15-05-
2020 

5 15-05-
2020 

4724 
26-06-
2020 

7 19-06 “Por el cual se adopta el Plan de 
Gestión 2020-2023 “Futuro 
Sostenible” para el Área 
Metropolitana del Valle de Aburra 

7 03-07-
2020 

6 03-07-
2020 

4739 
30-07-
2020 

8 06-07-
2020 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para comprometer 
vigencias futuras ordinarias e iniciar 
proceso contractual y suscribir el 
respectivo contrato en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

8 14-07-
2020 

7 14-07-
2020 

4739 
30-07-
2020 

9 06-07-
2020 

“Por el cual se adicionan unos 
artículos al Acuerdo Metropolitano 
N°2 de 2016 “Por el cual se 
establece como Hecho 
Metropolitano La Seguridad, la 
Convivencia y la Paz en el Valle de 
Aburrá” 

9 14-07-
2020 

7 14-07-
2020 

4739 
30-07-
2020 

10 06-07-
2020 

“Por el cual se modifica el artículo 6 
del Acuerdo Metropolitano Nro. 29 
de 2019 “Por el cual se fijan las 
tarifas del Subsistema de 
Transporte Masivo del Sistema 
Integrado de Transporte del Valle 
de Aburrá -SITVA y de las rutas de 
transporte público colectivo 
integradas al Metro y Metrocable en 
la porción bus para la vigencia 
2020” 

10 14-07-
2020 

7 14-07-
2020 

4739 
30-07-
2020 

11 12-08-
2020 

“Por el cual se autoriza al director 
de la entidad para comprometer 
vigencias futuras ordinarias e iniciar 
procesos contractuales y suscribir 
los respectivos contratos en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

11 21-08-
2020 

8 21-08-
2020 

4755 
9-09-2020 
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

12 12-08-
2020 

“Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la Vigencia Fiscal 
2020” 

12 21-08-
2020 

8 21-08-
2020 

4755 
9-09-2020 

13 21-09-
2020 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para iniciar procesos 
contractuales y suscribir los 
respectivos contratos, convenios, 
modificaciones o adiciones en 
cuantía superior a los diez mil 
salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, (10.000 
SMLMV)” 

13 28-09-
2020 

9 28-09-
2020 

0 

14 21-09-
2020 

“Por el cual se autoriza al director de 
la Entidad para asumir 
compromisos con cargo a vigencias 
futuras ordinarias para el período 
2021” 

14 28-09-
2020 

9 28-09-
2020 

 

15 21-09-
2020 

“Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la Vigencia Fiscal 
2020” 

15 28-09-
2020 

9 28-09-
2020 

 

16 21-09-
2020 

“Por el cual se modifica el artículo 
29 del Acuerdo Metropolitano N° 04 
de 2018 que aprueba y adopta el 
Protocolo del Plan Operacional 
para Enfrentar Episodios de 
Contaminación Atmosférica en la 
jurisdicción del Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá” 

16 28-09-
2020 

9 28-09-
2020 

 

17 30-09-
2020 

“Por el cual se adopta el Plan 
Maestro de Movilidad para la 
Región Metropolitana del Valle de 
Aburrá” 

20 04-12-
2020 

11 04-12-
2020 

 

18 30-09-
2020 

“Por el cual se modifica el parágrafo 
del artículo 10 del Acuerdo 
Metropolitano 31 del 19 de 
diciembre de 2019, y se concede 
una prórroga al Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá para la revisión 
de los componentes estratégicos y 
técnicos de todos los proyectos 
estratégicos territoriales” 

17 21-10-
2020 

10 09-10-
2020 

 

19 01-10-
2020 

Por el cual se fijan los viáticos al 
director y a los miembros de la 
Junta Metropolitana del Valle de 
Aburra para comisiones oficiales 
dentro o fuera del territorio 
nacional” 

18 21-10-
2020 

10 09-10-
2
0
2
0 

 

20 20-10-
2020 

“Por el cual se establece el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la vigencia fiscal 

26 14-12-
2020 

12 14-12-
2020 
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

2021” 

21 26-11-
2020 

“Por el cual se fija el incremento 
salarial que regirá en el año 2021 
para los empleados públicos de la 
planta de empleos del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá” 

21 04-12-
2020 

11 04-12-
2020 

 

22 26-11-
2020 

“Por el cual se establece como 
Hecho Metropolitano el Valle del 
Software” 

22 04-12-
2020 

11 04-12-
2020 

 

23 26-11-
2020 

“Por del cual se adopta el Plan 
Integral de Desarrollo Metropolitano 
Aburrá 2021 – 2032: Consolidación 
de la Región Metropolitana y se 
toman otras determinaciones” 

25 14-12-
2020 

12 14-12-
2020 

 

24 26-11-
2020 

“Por medio del cual se fijan las 
tarifas del Subsistema de transporte 
público 
Colectivo de pasajeros con radio de 
acción metropolitano del Sistema 
Integrado de Transporte del Valle 
de Aburrá SITVA para la vigencia 
2021” 

23 04-12-
2020 

11 04-12-
2
0
2
0 

 

25 26-11-
2020 

“Por el cual se fijan las tarifas del 
Subsistema de Transporte Masivo 
del Sistema Integrado de 
Transporte del Valle de Aburrá -
SITVA y de las rutas de transporte 
público colectivo integradas al 
Metro y Metrocable en la porción 
bus para la vigencia 2021” 

27 14-12-
2020 

12 14-12-
2
0
2
0 

 

26 26-11-
2020 

“Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la Vigencia Fiscal 
2020” 

24 04-12-
2020 

11 04-12-
2
0
2
0 

 

 
8.1.2. Acuerdos Metropolitanos Año 2021 

 
Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

1 21 -01-
2021  

“Por el cual se modifica el parágrafo 
transitorio el artículo 27 del Acuerdo 
Metropolitano No. 04 de 2018 que 
aprueba y adopta el Protocolo del 
Plan Operacional para Enfrentar 
Episodios de Contaminación 
Atmosférica en la jurisdicción del 
Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá” 

1 9-02-2021  01  15-02-
2021 

4809 
15-02-
2021 

2 18-02-
2021 

“Por el cual se crea el Programa 
Prácticas Universitarias del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá, y 
se dictan otras disposiciones” 

2 26-02-
2021 

02 23-03-
2021 

4817 
23-03-
2021 
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

3 18-02-
2021 

“Por el cual se crea el Consejo 
Metropolitano de Cultura” 

3 26-02-
2021 

02 23-03-
2021 

4817 
23-03-
2021 

4 08-04-
2021 

“Por el cual se establece como 
medida definitiva una Tarifa del 
servicio público de transporte 
Colectivo que fue fijada a manera 
de prueba piloto por el artículo 2 del 
Acuerdo Metropolitano Nro. 27 del 
14 de diciembre de 2020” 

4 22-04-
2021 

03 12-05-
2021 

4831 
12-05-
2021 

5 08-04-
2021 

“Por el cual se modifica la 
Estructura Administrativa, la Planta 
de Empleos del Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá, y se dictan 
otras disposiciones” 

5 22-04-
2021 

03 12-05-
2021 

4831 
12-05-
2021 

6 08-04-
2021 

“Por medio del cual se faculta al 
Director de la Entidad para iniciar 
proceso contractual y suscribir el 
respectivo contrato o convenio en 
cuantía superior a diez mil salarios 
mínimos legales mensuales 
vigentes (10.000 SMLMV)” 

6 22-04-
2021 

03 12-05-
2021 

4831 
12-05-
2021 

7 9-04-2021 Por medio del cual se faculta al 
Director de la Entidad para iniciar 
proceso contractual y suscribir el 
respectivo contrato o convenio en 
cuantía superior a diez mil salarios 
mínimos legales mensuales 
vigentes (10.000 SMLMV)” 

7 22-04-
2021 

03 12-05-
2021 

4831 
12-05-
2021 

8 9-04-2021 “Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para asumir 
compromisos con cargo a vigencias 
futuras ordinarias para el período 
2022” 

8 22-04-
2021 

03 12-05-
2021 

4831 
12-05-
2021 

9 01-06-
2021 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para asumir 
compromisos con cargo a vigencias 
futuras ordinarias para el período 
2022 y 2023” 

9 10-06-
2021 

4 25-06-
2021 

4843 
25-06-
2021 

10 01-06-
2021 

Por el cual se autoriza al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

10 10-06-
2021 

4 25-06-
2021 

4843 
25-06-
2021 

11 01-06-
2021 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

11 10-06-
2021 

4 25-06-
2021 

4843 
25-06-
2021 

12 22-07-
2021 

“Por el cual se modifica 
parcialmente el Acuerdo 
Metropolitano N° 23 del 04 de 

12 30-07-
2021 

5 11-08-
2021 

4857 
11-08-
2021 
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

diciembre de 2020” -Tarifa especial- 

13 22-07-
2021 

“Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la Vigencia Fiscal 
2021” 

13 30-07-
2021 

5 11-08-
2021 

4857 
11-08-
2021 

14 22-07-
2021 

Por el cual se autoriza al director de 
la Entidad para asumir 
compromisos con cargo a vigencias 
futuras ordinarias para los períodos 
2022 y 2023” 

14 30-07-
2021 

5 11-08-
2021 

4857 
11-08-
2021 

15 22-07-
2021 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

15 30-07-
2021 

5 11-08-
2021 

4857 
11-08-
2021 

16 18-08-
2021 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para asumir 
compromisos con cargo a vigencias 
futuras ordinarias para los períodos 
2022 y 2023” 

16 26-08-
2021 

6 09-09-
2021 

4865 
09-09-
2021 

17 18-08-
2021 

Por el cual se faculta al Director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

17 26-08-
2021 

6 09-09-
2021 

4865 
09-09-
2021 

18 18-08-
2021 

“Por medio del cual se faculta al 
Director de la Entidad para iniciar 
proceso contractual y suscribir el 
respectivo contrato o convenio en 
cuantía superior a diez mil salarios 
mínimos legales mensuales 
vigentes (10.000 SMLMV)” 

18 26-08-
2021 

6 09-09-
2021 

4865 
09-09-
2021 

19 18-08-
2021 

“Por el cual se faculta al Director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

19 26-08-
2021 

6 09-09-
2021 

4865 
09-09-
2021 

20 18-08-
2021 

“Por el cual se faculta al Director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

20 26-08-
2021 

6 09-09-
2021 

4865 
09-09-
2021 

21 28-09-
2021 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para asumir 
compromisos con cargo a vigencias 

21 07-10-
2021 

7 13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

futuras ordinarias para los períodos 
2022 y 2023” 

22 28-09-
2021 

“Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la Vigencia Fiscal 
2021” 

22 07-10-
2021 

7 13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 

23 28-09-
2021 

“Por el cual se concede 
autorización al director de la 
Entidad para adquirir acciones en la 
capitalización de la sociedad 
Promotora Ferrocarril de Antioquia 
S.A.S” 

23 07-10-
2021 

7 13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 

24 28-09-
2021 

“Por el cual se faculta al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

24 07-10-
2021 

7  13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 

25 28-09-
2021 

“Por el cual se faculta al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

25 07-10-
2021 

7  13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 

26 28-09-
2021 

Por el cual se faculta al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

26 07-10-
2021 

7 13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 

27 28-09-
2021 

Por el cual se faculta al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

27 07-10-
2021 

7 13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 

28 28-09-
2021 

“Por el cual se faculta al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

28 07-10-
2021 

7 13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 

29 28-09-
2021 

“Por el cual se faculta al Director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

29 07-10-
2021 

7 13-10-
2021 

4875 
13-10-
2021 
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

30 25-10-
2021 

“Por el cual se establece el 
Presupuesto Anual de Ingresos y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la vigencia fiscal 
2022” 

30 09-12-
2021 

9 23-12-
2021 

4906 
23-12-
2021 

31 24 -11-
2021 

“Por el cual se actualiza el Estatuto 
Presupuestal del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá” 

31 9-12-2021 9 23-12-
2021 

4906 
23-12-
2021 

32 24 -11-
2021 

“Por el cual se amplía el tiempo 
otorgado al Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá para la revisión de 
los componentes estratégicos y 
técnicos de todos los proyectos 
estratégicos territoriales, 
establecido en el parágrafo del 
artículo 10 del Acuerdo 
Metropolitano 031 de diciembre 19 
de 2019 

32 9-12-2021 9 23-12-
2021 

4906 
23-12-
2021 

33 24 -11-
2021 

“Por el cual se aprueba un ajuste al 
Acuerdo Metropolitano No. 07 del 3 
de julio de 2020 “Plan de Gestión 
2020-2023 Futuro Sostenible” 

33 9-12-2021 9 23-12-
2021 

4906 
23-12-
2021 

34 24 -11-
2021 

“Por el cual se fijan las tarifas del 
Subsistema de Transporte Masivo 
del Sistema Integrado de 
Transporte del Valle de Aburrá -
SITVA y de las rutas de transporte 
público colectivo integradas al 
Metro y Metrocable en la porción 
bus para la vigencia 2022” 

34 9-12-2021 9 23-12-
2021 

4906 
23-12-
2021 

35 24 -11-
2021 

“Por el cual se fijan las tarifas del 
Subsistema de transporte público 
Colectivo de pasajeros con radio de 
acción metropolitano del Sistema 
Integrado de Transporte del Valle 
de Aburrá SITVA para la vigencia 
2022” 

35 9-12-2021 9 23-12-
2021 

4906 
23-12-
2021 

36 24 -11-
2021 

“Por el cual se fija el incremento 
salarial que regirá en el año 2022 
para los empleados públicos de la 
planta de empleos del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá” 

36 9-12-2021 9 23-12-
2021 

4906 
23-12-
2021 

37 24 -11-
2021 

“Por el cual se derogan los 
Acuerdos Metropolitanos No. 015 
de 2014 y No. 014 de 2015” 

37 9-12-2021 9 23-12-
2021 

4906 
23-12-
2021 

 
8.1.3. Acuerdos Metropolitanos Año 2022 

 
Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

1 10-03-
2022 

“Por el cual se concede una 
autorización transitoria en materia 
tarifaria a la Empresa de Transporte 
Masivo del Valle de Aburrá Limitada 

1 10-03-
2022 

1 10-03-
2022 

4938 
10-03-
2022  
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

2 15-06-
2022 

Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la Vigencia Fiscal 
2022” 

2 24-06-
2022 

2 15-07-
2022  

4973 
15-07-
2022 

3 15-06-
2022 

“Por el cual se modifica el artículo 
39 del Acuerdo Metropolitano No. 
10 de 2013” 

3 24-06-
2022 

2 15-07-
2022  

4973 
15-07-
2022 

4 20-09-
2022 

“Por el cual se adiciona el Plan 
Maestro de Movilidad para la Región 
Metropolitana, adoptado mediante 
el Acuerdo Metropolitano Nro. 20 de 
2020” 

4 28-09-
2022 

3 19-10-
2022 

521 
19-10-
2022 

5 20-09-
2022 

“Por el cual se adiciona y modifican 
algunos artículos del Acuerdo 
Metropolitano N°31 de 2021 “Por el 
cual se actualiza el Estatuto 
Presupuestal del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá” 

5 28-09-
2022 

3 19-10-
2022 

521 
19-10-
2022 

6 20-09-
2022 

“Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la Vigencia Fiscal 
2022” 

6 28-09-
2022 

3 19-10-
2022 

521 
19-10-
2022 

7 20-09-
2022 

“Por el cual se modifican los 
artículos: 1, 6, 9, 20, 25,27 y 29 del 
Acuerdo Metropolitano N° 04 de 
2018 que aprueba y adopta el 
Protocolo del Plan Operacional 
para Enfrentar Episodios de 
Contaminación Atmosférica en la 
jurisdicción del Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá” 

7 28-09-
2022 

3 19-10-
2022 

521 
19-10-
2022 

8 20-09-
2022 

“Por medio del cual se define la 
meta global y metas individuales de 
carga contaminante para los 
parámetros DBO5 (Demanda 
Bioquímica de Oxígeno) y SST 
(Sólidos Suspendidos Totales), en 
los vertimientos puntuales al río 
Aburrá - Medellín en jurisdicción del 
Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá para el quinquenio 2022- 
2027” 

8 28-09-
2022 

3 19-10-
2022 

5021 
19-10-
2022 

9 20-10-
2022 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para asumir 
compromisos con cargo a vigencias 
futuras ordinarias para el período 
2023” 

9 28-10-
2022  

4 09-11-
2022 

5031 
09-11-
2022 

10 28-11-
2022 

“Por el cual se establece el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones para la vigencia fiscal 
2023” 

21 6-12-2022  16-12-
2022 

5051 
16-12-
2022 
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Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

11 16-11-
2022 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para asumir 
compromisos con cargo a vigencias 
futuras ordinarias para el período 
2023” 

10 24-11-
2022  

5 16-12-
2022 

5051 
16-12-
2022 

12 16-11-
2022 

“Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos para la Vigencia Fiscal 
2022” 

11 24-11-
2022  

5 16-12-
2022 

5051 
16-12-
2022 

13 16-11-
2022 

“Por el cual se faculta al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

12 24-11-
2022  

5 16-12-
2022 

5051 
16-12-
2022 

14 16-11-
2022 

“Por el cual se faculta al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

13 24-11-
2022  

5 16-12-
2022 

5051 
16-12-
2022 

15 16-11-
2022 

“Por el cual se faculta al director de 
la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

14 24-11-
2022  

5 16-12-
2022 

5051 
16-12-
2022 

16 16-11-
2022 

“Por el cual se conceden unas 
autorizaciones al director del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá” 

15 24-11-
2022  

5 14-12-
2022 

5049 
14-12-
2022 

17 28-11-
2022 

“Por el cual se aprueba un ajuste al 
Acuerdo Metropolitano No. 07 de 
2020, modificado por el Acuerdo 
Metropolitano No. 33 de 2021 - Plan 
de Gestión 2020-2023 Futuro 
Sostenible” 

16 6-12-2022 6 15-12-
2022 

5050 
15-12-
2022 

18 28-11-
2022 

“Por el cual se fijan las tarifas del 
Subsistema de transporte público 
Colectivo de pasajeros con radio de 
acción metropolitano del Sistema 
Integrado de Transporte del Valle 
de Aburrá SITVA para la vigencia 
2023” 

17 6-12-2022  15-12-
2022 

5050 
15-12-
2022 

19 28-11-
2022 

“Por el cual se fijan las tarifas del 

Subsistema de Transporte Masivo 

del Sistema Integrado de 

Transporte del Valle de Aburrá -

SITVA y de las rutas de transporte 

público colectivo integradas al 

Metro y Metrocable en la porción 

bus para la vigencia 2023” 

18 6-12-2022  15-12-
2022 

5050 
15-12-
2022 
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Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

20 28-11-
2022 

“Por el cual se actualiza el 
programa de vivienda del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá 
contemplado en el Acuerdo 
Metropolitano No. 09 de 2005” 

19 6-12-2022  16-12-
2022 

5051 
16-12-
2022 

21 28-11-
2022 

“Por el cual se fija el incremento 
salarial que regirá en el año 2023 
para los empleados públicos de la 
planta de empleos del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá” 

20 6-12-2022  16-12-
2022 

5051 
16-12-
2022 

 
8.1.4. Acuerdos Metropolitanos Año 2023 

 
Proyecto 
Acuerdo 

Fecha Asunto Acuerdo 
No 

Acuerdo 
Fecha 

Act
a 

Fecha 
Gaceta 
Oficial 

1 24-01-
2023 

“Por el cual se modifica el Artículo 5 
del Acuerdo Metropolitano No. 18 
de 2022” 

1 25-01-
2023  

1 27-01-
2023  

5083 
27-01-
2023 

2 24-01-
2023 

“Por el cual se autoriza al director 
de la Entidad para iniciar proceso 
contractual y suscribir el respectivo 
contrato o convenio en cuantía 
superior a diez mil salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (10.000 
SMLMV)” 

2 25-01-
2023  

1 27-01-
2023  

5083 
27-01-
2023 

3 24-01-
2023 

“Por el cual se modifica el Artículo 

1° del Acuerdo Metropolitano No. 

17 de 2022 y se unifica la tarifa de 

transporte público terrestre 

automotor colectivo de pasajeros 

con radio de acción metropolitano 

Medellín – Copacabana y 

Copacabana - Medellín para la 

tipología bus y microbús” 

3 25-01-
2023 

1 09-02-
2023  

5090 
09-02-
2023 

4 02-02-
2023 

“Por el cual se modifica el artículo 5 
del Acuerdo Metropolitano No. 18 
de 2022 y artículo 1 del Acuerdo 
Metropolitano 01 de 2023” 

4 17-02-
2023 

2 06-03-
2023 

5106 
06-03-
2023 

5 02-02-
2023 

“Por el cual se aprueba la 
concertación de los aspectos 
referidos a los Hechos 
Metropolitanos, Plan Integral de 
Desarrollo Metropolitano y Normas 
Obligatoriamente Generales, 
contenidos en el proyecto de 
Revisión de Largo Plazo del Plan 
Básico de Ordenamiento Territorial 
del Municipio de La Estrella” 

5 17-02-
2023 

2 06-03-
2023 

5106 
06-03-
2023 

6 09-01-
2023 

“Por el cual se modifica el Presupuesto 
Anual de Rentas y Gastos para la Vigencia 
Fiscal 2023” 

6 17-02-
2023 

2 06-03-
2023 

5106 
06-03-
2023 

7 29-05-
2023 

Por el cual se modifica el artículo 2 
del Acuerdo 19 de 2017, se 

7 06-06-
2023 

3 14-06-
2023  

5159 
14-06-
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Acuerdo 
Fecha 

Act
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Fecha 
Gaceta 
Oficial 

incorporan los lineamientos para la 
administración y funcionamiento del 
Fondo Verde Metropolitano 

2023  

8 29-05-
2023 

Por el cual se adopta el Proyecto 
Estratégico Centralidad 
Metropolitana Sur, en el marco del 
Plan Estratégico Metropolitano de 
Ordenamiento Territorial del Valle 
de Aburrá 

8 06-06-
2023 

3 14-06-
2023  

5159 
14-06-
2023  

9 29-05-
2023 

Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos para la Vigencia Fiscal 2023 

9 06-06-
2023 

3 14-06-
2023  

5159 
14-06-
2023  

10 29-05-
2023 

Por el cual se establece la 
estructura organizacional del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá y 
se determina las funciones 
generales de sus dependencias 

10 06-06-
2023 

3 23-06-
2023 

5166 
23-06-
2023 

11 29-05-
2023 

Por el cual se aprueba y adopta la 
escala de remuneración 
correspondiente a las distintas 
categorías de empleos del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá y 
se define el sistema de valoración 
de los empleos 

11 06-06-
2023 

3 23-06-
2023 

5166 
23-06-
2023 

12 29-05-
2023 

Por el cual se aprueba y determina 
la Planta de Empleos del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá 

12 06-06-
2023 

3 23-06-
2023 

5166 
23-06-
2023 

13  “Por el cual se aprueba la 
concertación de los aspectos 
referidos a los Hechos 
Metropolitanos, Plan Integral de 
Desarrollo Metropolitano y Normas 
Obligatoriamente Generales, 
contenidos en el proyecto de 
Revisión de Largo Plazo del Plan 
Básico de Ordenamiento Territorial 
del Municipio de Copacabana” 

13 25-08-
2023 

4 06-09-
2023 

5209 
06-09-
2023 

14 16-08-
2023  

“Por el cual se modifica el 
Presupuesto Anual de Rentas y 
Gastos para la Vigencia Fiscal 
2023” 

14  25-08-
2023 

4 06-09-
2023 

5209 
06-09-
2023 

15  “Por el cual se aprueba la 
concertación de los aspectos 
referidos a los Hechos 
Metropolitanos, Plan Integral de 
Desarrollo Metropolitano y Normas 
Obligatoriamente Generales, 
contenidos en el proyecto de 
Revisión de Largo Plazo del Plan de 
Ordenamiento Territorial del 
Municipio de Itagüí” 

15 09-10-
2023  

5 27-10-
2023 

5243 
27-10-
2023 

16  “Por el cual se concede una 
autorización transitoria en materia 
tarifaria a la Empresa de Transporte 
Masivo del Valle de Aburrá 
Limitada” 

16 25-10- 
2023  

6 27-10-
2023 

5243 
27-10-
2023 
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17  “Por el cual se modifica 
parcialmente el Acuerdo 
Metropolitano No. 18 de 2022” 

17 26-10- 
2023 

7 27-10-
2023 

5243 
27-10-
2023 

 
Hacen parte integral del presente informe (carpeta con los Acuerdos Metropolitanos, años 
2020, 2021, 2022 y 2023 en PDF. Anexo 5. 
 

8.1.5. Resoluciones Metropolitanas 
 

▪ Año 2020 
 

NUMERO 
RES 

AÑO RES FECHA RES ASUNTO 

000614 2020 30-03-2020 
POR LA CUAL SE IMPARTEN DIRECTRICES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL 
DECRETO LEGISLATIVO NO. 491 DE 2020 

000616 2020 01-04-2020 SUSPENDE TÉRMINOS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS 

000617 2020 02-04-2020 

POR LA CUAL SE DECLARAN DÍAS NO HÁBILES ADMINISTRATIVAMENTE EL 
6, 7 Y 8 DE ABRIL DE 2020 EN EL ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRÁ, POR HABERSE COMPENSADO PREVIAMENTE, SEGÚN 
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 

000692 2020 24-04-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE DE LA ORDENACIÓN DE UN GASTO 

000709 2020 29-04-2020 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN Y/O ADICIONAN DE MANERA 
TRANSITORIA LAS RESOLUCIONES N D 0868 DEL 20 DE ABRIL DE 2018 Y 597 
DEL 17 DE MARZO DE 2020, POR EL ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, 
SOCIAL Y ECO 

001212 2020 25-06-2020 
POR LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES Y SE DESCONCENTRAN 
ACTIVIDADES PARA LA PUBLICACION CONTRACTUAL EN EL SECOP DEL 
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

001213 2020 25-06-2020 

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES Y SE DESCONCENTRAN 
ACTIVIDADES PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE ACUERDO CON LA 
RESOLUCION N 201950002096 DEL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2019 DE LA 
CONTRALORIA GENERAL ANTIOQUÍA 

001215 2020 25-06-2020 

POR LA CUAL SE CORRIGE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN LA 
CONSTITUCION DE RESERVAS PARA AMPARAR LOS COMPROMISOS 
ADQUIRIDOS A DICIEMBRE 31 DE 2019 Y SE RECONOCEN PASIVOS 
EXIGIBLES-VIGENCIAS EXPIRADAS 

001216 2020 25-06-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

001305 2020 02-07-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO 
INTERADNINISTRATIVO 

001329 2020 08-07-2020 
POR LA CUAL SE REGLAMENTA INTEGRALMENTE EL TRAMITE DE LAS 
PETICIONES 

001370 2020 10-07-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

001435 2020 27-07-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNA MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

001498 2020 04-08-2020 POR EL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA 

001536 2020 12-08-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

001593 2020 18-08-2020 
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ACCION 2020 DEL AREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA PARA LA VIGENCIA 2020 

001672 2020 26-08-2020 POR LA CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

001806 2020 17-09-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FICAL 2020 

001941 2020 01-10-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 
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002116 2020 16-10-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

002169 2020 23-10-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

002240 2020 30-10-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VEGENCIA FISCAL 2020 

002311 2020 09-11-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

002390 2020 19-11-2020 
POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE REGIONAL DE GESTION INTEGRAL 
DE RUIDO 

002480 2020 26-11-2020 
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS Y 
GASTOS Y EL PLAN OPERATIVO ANUALDE INVERSIONES PARA LA VIGENCIA 
FISCAL 2021 

002481 2020 26-11-2020 
POR EL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL QUE REGIDA EN EL AÑO 
2021 PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL 
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

002482 2020 26-11-2020 
POR EL CUAL SE ESTABLECE COMO HECHO METROPOLITANO EL VALLE 
DEL SOFTWARE 

002483 2020 26-11-2020 
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD PARA LA 
REGION METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

002488 2020 26-11-2020 
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO 
METROPOLITANO ABURRA 2021 2032: CONSOLIDACION DE LA REGION 
METROPOLITANA Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES 

002516 2020 26-11-2020 

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS TARIFAS DEL SUBSISTEMA DE 
TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE PASAJEROS CON RADIO DE 
ACCION METROPOLITANO DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRNSPORTE DEL 
VALLE DE ABURRA SITVA PARA 

002517 2020 26-11-2020 PROYECTO DE ACUERDO METROPOLITANO No. 25 de 2020 

002522 2020 27-11-2020 

PROYECTO DE ACUERDO METROPOLITANO NO 26 POR EL CUAL SE FIJAN 
LAS TARIFAS DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE TRANSPORTE DEL VALLE DE ABURRÁ -SITVA Y DE LAS 
RUTAS DE TRANSPORTE 

002542 2020 27-11-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

002609 2020 30-11-2020 
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN RELACION CON EL INGRESO AL 
PARQUE DE LAS AGUAS 

002615 2020 02-12-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

002622 2020 03-12-2020 
POR EL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTASY 
GASTOS Y EL PLAN OPERATIVO ANUEL DE INVERSIONES PARA LA 
VIGENCIA FISCAL 2020 

002713 2020 15-12-2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE LA ORDENACION DE UN GASTO 

002723 2020 16-12-2020 
POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PARAMETROS Y EL PROCEDIMIENTO PARA 
EL COBRO DE TARIFAS POR CONCEPTO SERVICIOS DE EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO AMBIENTAL 

002728 2020 17-12-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 

002807 2020 22-12-2020 

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION Y EN CONSECUENCIA SE 
MODIFICA LA RESOLUCION METROPOLITANA N° 1255 DEL 17 DE JULIO DE 
2015 " POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE LA CAPACIDAD 
TRANSPORTADORA A LA EMPR 

002808 2020 22-12-2020 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ANEXO TECNICO " PARAMETROS 
DE ORDEN LEGAL, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA LA OPERACION Y 
MANTENIMIENTO DEL SITVA" CONTENIDOS EN LAS RESOLUCIONES 
METROPOLITANA 918 DE 20 

002842 2020 23-12-2020 

POR MEDIO DE LA CUAL SE EVALUA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 
GLOBAL DE CARGA CONTAMINANTE SE AJUSTA EL FACTOR REGIONAL 
PERIODO MAYO 15 DE 2019 A MAYO 14 DE 2020 Y SE TOMAN OTRAS 
DETERMINACIONES 

002843 2020 23-12-2020 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020 
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▪ Año 2021 
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AÑO RES FECHA RES ASUNTO 

000036 2021 07-01-2021 
POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS CAUNTIAS PARA LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES DE LA VIGENCIA FISCAL 2021 

000178 2021 29-01-2021 
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL ÁREA METROPOLITANA 
DEL VALLE DE ABURRÁ, PARA LA VIGENCIA 2021 

000323 2021 02-03-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE DE LA ORDENACIÓN DE UN GASTO 

000479 2021 25-03-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA   UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO 

000760 2021 04-05-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION METROPOLITANA 
N° S.A 2460 DE 2016"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO 
DEL CONSEJO METROPOLITANO DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y PAZ 

001027 2021 10-06-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL DELEGADO DEL DIRECTOR DEL 
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA EN EL CONSEJO 
METROPOLITANO DE SALUD 

001127 2021 21-06-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001156 2021 23-06-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UN IMPEDIMIENTO Y SE DESGINA UN 
SUBDIRECTOR AMBIENTAL 

001171 2021 28-06-2021 
POR LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN DE ACCION DEL AREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA PARA LA VIGENCIA 2021 

001243 2021 02-07-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001524 2021 05-08-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001525 2021 05-08-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001823 2021 26-08-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS PARA EL EDIFICIO DEL AREA METROPOLITANA DEL 
VALLE DE ABURRA 

001834 2021 26-08-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS PARA EL PARQUE METROPOLITANO DE LAS AGUAS 

001880 2021 03-09-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DEL BANCO DE PROYECTOS DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRA 

002021 2021 20-09-2021 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL PERIODO DE GESTION DE 
EPISODIOS DE CONTAMINACION ATMOSFERICAS EN EL SEGUNDO 
SEMTESTRE DE 2021, EN LA JURISDICCION DEL AREA METROPOLITANA 
DEL VALLE DE ABURRA Y SE TOM 

002140 2021 27-09-2021 POR MEDIO DE CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

002294 2021 08-10-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE TECNICO DE 
SOSTENIBILIDAD CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRA Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES PARA SU FUNCIONAMIENTO 

002732 2021 12-11-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA UNA DEVOLUCION DE UNOS 
RECURSOS 

002988 2021 29-11-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA AD HOC PARA LA LEGALIDAD Y 
SUSCRIPCION DE ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE HIPOTECA 
DE BIEN INMUEBLE QUE SE ADQUIERE CON EL CREDITO DE VIVIENDA 

003039 2021 02-12-2021 

POR MEDIO DE LA CUAL SE EVALUA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 
GLOBAL DE CARGA CONTAMINATE Y SE REVISA EL FACTOR REGIONAL DEL 
PERIODO MAYO 15 DE 2020 A MAYO 14 DE 2021 Y SE TOMAN OTRAS 
DETERMINACIONES 

003122 2021 17-12-2021 
POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA IMPLEMENTACION 
DEL MONITOREO CONTINUO DE EMISIONES EN FUENTES FIJAS DENTRO DE 
LA JURISDICCION DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

003139 2021 20-12-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

003218 2021 22-12-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

003219 2021 22-12-2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 
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000096 2022 25-01-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS TIEMPOS Y RUTAS PARA EL 
TRANSPORTE DE ESPECIMIENES DE LA BIODIVERSIDAD BIOLOGICA EN EL 
PROCESO DE EXPEDICION DEL SALVOCONDUCTO UNICO NACIONAL EN 
LINEA-SUNL 

000097 2022 25-01-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA LA RESOLUCION 
METROPOLITANA N D. 00-002723 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2020 

000097 2022 25-01-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA LA RESOLUCION 
METROPOLITANA N D. 00-002723 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2020 

000163 2022 02-02-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO 

000166 2022 07-02-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL PERIODO DE GESTION DE 
EPISODIOS DE CONTAMINACION ATMOSFERICA EN EL PRIMER SEMESTRE 
DE 2022 EN LA JURISDICCION DEL AREA METROPOLITANA VALLE DE 
ABURRA Y SE TOMAN OTRAS 

000270 2022 17-02-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION N° 
00-002276 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2020 

000299 2022 25-02-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL NIVEL DE PREVENCION PARA EL 
CONTROL DE EPISODIOS DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, EN EL 
PRIMER SEMESTRE DE 2022, EN LA JURISDICCION DEL AREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE 

000341 2022 02-03-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE LEVANTA EL NIVEL DE PREVENCION PARA EL 
CONTROL DE EPISODIOS DE CONTAMINACION ATMOSFERICA EN EL 
PRIMER SEMESTRE 2022, EN LA JURISDICCION DEL AREA METROPOLITANA 
DEL VALLE DE ABUR 

000513 2022 24-03-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS JURDICOS 
EN MATERIA DE SANCIONES EN LOS CONTRATOS CELEBRADOS POR EL 
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, CONFORME AL 
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSIC 

000543 2022 25-03-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION METROPOLITANA 311 
DE 2019 Y SE ESTABLECEN LOS TRAMITES EN MATERIA DE TRANSPORTE 
PUBLICO MASIVO Y COLECTIVO DE PASAJEROS Y SE FIJAN SUS VALORES 

000554 2022 28-03-2022 
POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN ENCARGADO PARA REEMPLAZAR 
LA FALTA TEMPORAL EN EL EMPLEO DE DIRECTOR DEL AREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

000705 2022 20-04-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

000826 2022 29-04-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION 0340 DE 2022 QUE 
ADOPTO LAS CUANTIAS PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA 
VIGENCIA FISCAL DEL 2022 

000911 2022 06-05-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA INTEGRADO DE 
CONSERVACION-SIC DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

000915 2022 09-05-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES Y SE ACTUALIZAN 
EASPECTOS DE LA GESTIÓN Y OPERACÍON PARA PRESTACÍON DEL 
SERVICIO PÚBLICO CATASTRAL DEL ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRA 

001005 2022 19-05-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2022 

001285 2022 10-06-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001286 2022 10-06-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001287 2022 10-06-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001288 2022 10-06-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001327 2022 15-06-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA UN ESQUEMA DE RECONOCIMIENTO 
COMO EMPRESA FORESTAL DE TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION 
DE PRODUCTOS FORESTALES 
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001328 2022 15-06-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA UN ESQUEMA DE RECONOCIMIENTO 
COMO EMPRESA FORESTAL DE TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION 
DE PRODUCTOS FORESTALES 

001329 2022 15-06-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA UN ESQUEMA DE RECONOCIMIENTO 
COMO EMPRESA FORESTAL DE TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION 
DE PRODUCTOS FORESTALES 

001330 2022 15-06-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA UN ESQUEMA DE RECONOCIMIENTO 
COMO EMPRESA FORESTAL DE TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION 
DE PRODUCTOS FORESTALES 

001337 2022 15-06-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2022 

001338 2022 15-06-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPILAN LAS RESOLUCIONES 
METROPOLITANAS QUE ADOPTAN PARAMETROS Y EL PROCEDIMIENTO 
PARA EL COBRO DE TARIFAS POR CONCEPTOS DE SERVICIOS Y 
EVALUACION Y SEGUIMIENTOS AMBIENTAL 

001338 2022 15-06-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPILAN LAS RESOLUCIONES 
METROPOLITANAS QUE ADOPTAN PARAMETROS Y EL PROCEDIMIENTO 
PARA EL COBRO DE TARIFAS POR CONCEPTOS DE SERVICIOS Y 
EVALUACION Y SEGUIMIENTOS AMBIENTAL 

001472 2022 29-06-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO 

001497 2022 30-06-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001522 2022 05-07-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001523 2022 05-07-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001524 2022 05-07-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001529 2022 11-07-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2022 

001600 2022 13-07-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001601 2022 13-07-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001602 2022 13-07-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001816 2022 03-08-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION Y SE FIJAN UNOS 
VIATICOS 

001836 2022 08-08-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001837 2022 08-08-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

001910 2022 12-08-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE DE LA ORDENACION DE UN GASTO 

001917 2022 12-08-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION METROPOLITANA 
N° 472 DE 2021 

001981 2022 19-08-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN ENCARGADO PARA REEMPLAZAR 
UNA FALTA TEMPORAL EN EL EMPLEO DE D 

002243 2022 14/09/2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2022 

002663 2022 06-10-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL PERIODO DE GESTION DE 
EPISODIOS DE CONTAMINACION ATMOSFERICA EN EL SEGUNDO 
SEMESTRE DE 2022, EN LA JURISDICCION DEL AREA METROPOLITANA DEL 
VALLE DE ABURRA Y SE TOMAN 

003098 2022 23-11-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

003099 2022 23-11-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

003113 2022 25-11-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE EVALUA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 
GLOBAL DE CARGA CONTAMINATE Y SE REVISA EL FACTOR REGIONAL DEL 
PERIODO MAYO 15 DE 2021 A MAYO 14 DE 2022 Y SE TOMAN OTRAS 
DETERMINACIONES 

003114 2022 28-11-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 
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003116 2022 28-11-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE 
ATENCION AL PUBLICO EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRA 

003125 2022 29-11-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 003511 DE 
DICIEMBRE 18 DE 2018 Y DEROGAN LAS RESOLUCIONES N° 002276 DE 2020 
Y 270 DE 2022 

003259 2022 06-12-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN ENCARGADO PARA REEMPLAZAR 
UNA FALTA TEMPORAL EN EL EMPLEO DE DIRECTOR DEL AREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

003401 2022 19-12-2022 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS ALTERNATIVAS EN 
MATERIA DE REPOSICIONES ARBOREAS SIN EJECUTAR CON OCASION DE 
PERMISOS DE APROVECHAMIENTO FORESTAL DEBIDAMENTE 
OTORGADOS 

003474 2022 22-12-2022 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA DE GESTIÓN Y 
COMPENSACIÓN DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO – GEI – 
CORPORATIVAS DEL ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ 

003589 2022 28-12-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

003592 2022 28-12-2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS RECURSOS 

 
▪ Año 2023 

 
NUMERO 

RES 
AÑO RES FECHA RES ASUNTO 

000044 2023 06-01-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ PARA LA VIGENCIA 2023 

000046 2023 10-01-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE LA CALA MENOR PARA LA 
VIGENCIA FISCAL 2023 

000047 2023 10-01-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION MEDIANTE 
LA CUAL SE ESTABLECE EL COBRO DEL PAPEL DE IMPRESION DEL 
SALVOCONDUCTO UNICO NACIONAL EN LINEA SUNL- Y SE 
DETERMINAN PARAMETROS POR CONCEPTOS DE 

000138 2023 23-01-2023 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES 

000143 2023 25-01-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LAS CUANTIAS PARA LOS 
PROCESOS CONTRACTUALES DE LA VIGENCIA FISCAL 

000349 2023 01-03-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO 
INTERDISCIPLINARIO 

001187 2023 02-06-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA, CONFORMA Y REGLAMENTA EL 
COMITE DE SEGURIDAD VIAL Y SE ASIGNA EL LIDER DEL PLAN 
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL-PESV DEL AREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

002094 2023 02/08/2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE DE LA ORDENACIÓN DE UN 
GASTO 

000820 2023 04-05-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN ENCARGADO PARA 
REEMPLAZAR UNA FALTA TEMPORAL EN UN EMPLEO DE DIRECTOR 
DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

002338 2023 04/09/2023 
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN DEL 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ Y SU REGLAMENTO 
INTERNO 

002354 2023 05/09/2023 
POR EL CUAL SE MODIFICA A TRAVÉS DE LA VERSIÓN NO.3 EL 
ANEXO DE LA RESOLUCIÓN METROPOLITANA NO 044 DE 2023 DE 
2023 

002356 2023 05/09/2023 

POR LA CUAL SE DECLARA EL PERIODO DE GESTIÓN DE EPISODIOS 
DE CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA, EN EL SEGUNDO SEMESTRE 
DE 2023, EN LA JURISDICCIÓN DEL ÁREA METROPOLITANA DEL 
VALLE DE ABURRÁ; Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES 

000366 2023 07-03-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE UNOS 
RECURSOS 
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002360 2023 07/09/2023 
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN DEL 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ Y SU REGLAMENTO 
INTERNO 

002959 2023 07/11/2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCIÓN DE 
RECURSOS 

002960 2023 07/11/2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCIÓN DE 
RECURSOS 

002961 2023 07/11/2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCIÓN DE 
RECURSOS 

002962 2023 07/11/2023 
POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS CRITERIOS PARA LA 
DEPURACIÓN DE OBLIGACIONES POR LA RELACIÓN COSTO - 
BENEFICIO Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES. 

000368 2023 08-03-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA EN EL SUBDIRECTOR DE 
PLANEACION INTEGRAL LA REPRESENTACION DEL AREA 
METROPOLITANA EN LA MESA DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA INDUSTRIA 

000409 2023 10-03-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 
METROPOLITANA N° 472 DE  2021 

002983 2023 10/11/2023 
POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN NO 911 DE 2022 “POR 
LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACIÓN - 
SIC DEL ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ  

001823 2023 12-07-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE 
RECURSOS 

002699 2023 12/10/2023 
POR LA CUAL SE DESIGNA UN ENCARGADO PARA REEMPLAZAR 
UNA FALTA TEMPORAL EN EL EMPLEO DE DIRECTOR DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ 

000641 2023 13-04-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO 
INTERDISCIPLINARIO 

001272 2023 13-06-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTROGA UN ESQUEA DE 
RECONOCIMIENTO COMO EMPRESA FORESTAL DE 
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 
FORESTALES 

001273 2023 13-06-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ESQUEMA DE 
RECONOCIMIENTO COMO EMPRESA FORESTAL DE 
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACON DE PRODUCTIS 
FORESTALES 

000250 2023 14-02-2023 

POR LA CUAL SE DECLARA EL PERIODO DE GESTIÓN DE EPISODIOS 
DE CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA, 
EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2023, EN LA JURISDICCIÓN DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRÁ; Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES 

000663 2023 14-04-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO 
INTERDISCIPLINARIO 

001286 2023 14-06-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ESQUEMA DE 
RECONOCIMIENTO COMO EMPRESA FORESTAL DE 
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACON DE PRODUCTIS 
FORESTALES 

001287 2023 14-06-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ESQUEMA DE 
RECONOCIMIENTO COMO EMPRESA FORESTAL DE 
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACON DE PRODUCTIS 
FORESTALES 

001288 2023 14-06-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ESQUEMA DE 
RECONOCIMIENTO COMO EMPRESA FORESTAL DE 
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACON DE PRODUCTIS 
FORESTALES 

001289 2023 14-06-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN ESQUEMA DE 
RECONOCIMIENTO COMO EMPRESA FORESTAL DE 
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACON DE PRODUCTIS 
FORESTALES 

001377 2023 15-06-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 
METROPOLITANA N° D 1091 DEL 29 DE MAYO DE 2023, MEDIANTE LA 
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CUAL SE CONFORMA EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL POT DE 
ITAGUI 

000944 2023 17-05-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA DISPOSICION FINAL FLORA 
SILVESTRE MADERABLE DECOMISADA DEFINITIVAMENTE 

002499 2023 18/09/2023 
RESOLUCION METROPOLITANA ENTREGA ESQUEMA DE 
RECONOCIMIENTO CM5-32-8180 

001529 2023 20-06-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA INVITACION A PRESENTAR 
MANIFESTACION DE INTERES AL PROCESO DE ENAJENACION A 
TITULO GRATUITO ENTRE ENTIDADES PUBLICAS 

003081 2023 21/11/2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTÍCULOS 2° Y 4°DE 
LA RESOLUCIÓN NO. 3964 DE 2019, “POR LA CUAL SE ADOPTA EL 
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS-PINAR DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ”.  

003082 2023 21/11/2023 
POR LA CUAL SE MODIFICA LOS ARTÍCULOS 3°, 4°, 6°, 9°, 10°, 12° Y 
13° DE LA RESOLUCIÓN NO 3965 DE 2019, “POR LA CUAL SE 
APRUEBA LA POLÍTICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL”.  

003083 2023 21/11/2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIÓN NO. 2209 DE 
2022, “POR LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO EN 
INSTRUCCIÓN Y JUZGAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA, SE 
ASIGNAN FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN EL 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ.” 

002264 2023 25/08/2023 
POR LA CUAL SE DESIGNA UN ENCARGADO PARA REEMPLAZAR 
UNA FALTA TEMPORAL EN EL EMPLEO DE DIRECTOR DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ 

002813 2023 25/10/2023 POR LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO 

001648 2023 26-06-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 
METROPOLITANA N° 409 DE 2023 

002015 2023 26/07/2023 
POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA DE GOBIERNO DIGITAL DEL 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ. 

000756 2023 27-04-2023 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREAN LOS NUEVOS LINEAMIENTOS 
TECNICOS PARA LA ADOPCION, FORMULACION E IMPLEMENTACION 
DE LOS PLANES DE MOVILIDAD EMPRESARIAL SOSTENIBLE-PLANES 
MES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICION 

000323 2023 28-02-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES EN 
EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 
2023 

001676 2023 28-06-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION 
DIRECTA 

001091 2023 29-05-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO 
INTERDISCIPLINARIO 

003219 2023 29/11/2023 
RESOLUCION M. RENUEVA ESQUEM DE RECONOCIMIENTO CM7-32-
9219 

003221 2023 29/11/2023 RESOLUCION M. OTORGA RECONOCIMIENTO CM9-32-14828 

000547 2023 30-03-2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDEN TERMINOS EN LOS ACTOS 
Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

003375 2023 01/12/2023 
“POR LA CUAL SE DESIGNA UN ENCARGADO PARA REEMPLAZAR 
UNA FALTA TEMPORAL EN EL EMPLEO DE DIRECTOR DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ” 

003376 2023 01/12/2023 
RESOLUCION METROPOLITANA RENUEVA ESQUEMA DE 
RECONOCIMIENTO CM2-32-10494 

003377 2023 01/12/2023 
RESOLUCION M. OTORGA UN ESQUEMA DE RECONOCIMIENTO CM5-
32-21053 

003378 2023 01/12/2023 
RESOLUCION METROPOLITANA RENUEVA UN ESQUEMA DE 
RECONOCIMIENTOCM5-32-16983  

003408 2023 07/12/2023 
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIÓN 00-002049 DE 
SEPTIEMBRE 21 DE 2021 Y SE MODIFICA PARCIALMENTE LA 
RESOLUCIÓN NO. 00-003125 DE NOVIEMBRE 29 DE 2022 

003416 2023 12/12/2023 
RESOLUCION METROPOLITANA RENUEVA RECONOCIMIENTO CM9-
32-14829 
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003420 2023 13/12/2023 CUMPLIMIENTO META GLOBAL CARGA CONTAMINANTE 

 
8.2. MANUALES 

 

PROCESO 
CÓDIGO 

DOCUMENTO 
NOMBRE DOCUMENTO 

Gestión Seguridad de la Información M-GSI-001 POLÍTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Gestión Seguridad de la Información M-GSI-002 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

Gestión de la Planeación Metropolitana M-GPM-002 
RECOLECCIÓN INFORMACIÓN INDICADOR 
ALINEAMIENTO METROPOLITANO 

Gestión Autoridad Ambiental Urbana M-GAA-RR-002 MONITOREO DE AGUAS SUBTERRÁNEAS 

Gestión Autoridad Ambiental Urbana M-GAA-RR-003 
REALIZACIÓN AFOROS CAUDAL FUENTES 
SUPERFICIALES 

Gestión Autoridad Ambiental Urbana M-GAA-RR-001 MONITOREO DE AGUAS SUPERFICIALES 

Gestión de las Comunicaciones M-GCO-001 MANUAL DE COMUNICACIONES EXTERNAS 

Gestión de las Comunicaciones M-GCO-002 MANUAL DE PUBLICACIONES  

Gestión de las Comunicaciones M-GCO-003 MANUAL DE EVENTOS Y PROTOCOLO 

Gestión de las Comunicaciones M-GCO-004 MANUAL DEL VOCERO O PORTAVOZ 

Gestión de las Comunicaciones M-GCO-005 POLÍTICA DE CRISIS 

Gestión de las Comunicaciones M-GCO-006 IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

Gestión de las Comunicaciones M-GCO-007 ESTILO ESTRATEGIA DIGITAL 

Gestión Planeación Institucional M-GPI-001 BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

Gestión de la Mejora Continua M-GCM-01 MANUAL ESTATUTO DE AUDITORÍA INTERNA 

Gestión de la Mejora Continua M-GCM-02 
MANUAL CÓDIGO DE ÉTICA OFICINA DE AUDITORÍA 
INTERNA 

Gestión Catastral M-GCA-01 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS CATASTRALES CON 
EFECTOS REGISTRALES 

Gestión de la Planeación Metropolitana M-GPI 02 
MANUAL RECOLECCIÓN INFORMACIÓN INDICADOR 
GRADO DE ALINEAMIENTO METROPOLITANO 

Gestión Contratos  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA NO. 144 DE 2014 
MANUAL DE INTERVENTORÍA 

Gestión Contratos  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA NO. 1655 DE 2023 
MANUAL DE CONTRATACIÓN Y SE ACTUALIZA EL 
COMITÉ DE CONTRATACIÓN 

Gestión Contratos  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA NO. 882 DE 2015 
MANUAL DE BUENAS PRACTICAS 

Gestión Planeación Institucional  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 1880 DE 2021 
MANUAL BPPIAM 

Gestión Planeación Institucional M-GPI-01 
MANUAL DEL BANCO DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS BPPIAM 

Gestión Talento Humano  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 2030 de 2015 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 2463 DE 2020 
REGLAMENTO APOYO ECONÓMICO 

Gestión Talento Humano  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 3382 DE 2021 PLAN 
ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO DEL ÁREA 
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METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ, PARA LA 
VIGENCIA 2022 - 2032”  

Gestión Talento Humano  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 122 DE 2022 
PRACTICAS UNIVERSITARIAS  

Gestión Talento Humano  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 205 DE 2022, 
SISTEMA DE GESTIÓN Y LAS POLÍTICAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST 

Gestión de Atención al Ciudadano  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 3967 DE 2019 
MANUAL DE ATENCIÓN CIUDAD 

Gestión Talento Humano  

RESOLUCIÓN METROPOLITANA 577 DE 2023 
PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE 
DE ABURRÁ 

Gestión Talento Humano  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 747 DE 2021 PLAN 
DE CAPACITACIÓN, BIENESTAR SOCIAL, ESTÍMULOS 
E INCENTIVOS 

Gestión Talento Humano  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 3357 DE 2021 
PROGRAMA DE CALAMIDAD DOMESTICA 

Gestión Documental  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 3966 DE 2019 
PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL -PGD DEL 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ  

Gestión Documental  
RESOLUCIÓN METROPOLITANA 3965 DE 2019. LA 
POLÍTICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL  

 
8.3. PARTICIPACIÓN DEL ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ 

EN JUNTAS Y ASAMBLEAS 
 

La siguiente es la relación de las Juntas Directivas o Asambleas de Socios a las que el Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá pertenece a la fecha, noviembre 2023. 
 

ENTIDAD NATURALEZA JURÍDICA 
JUNTA 

DIRECTIVA 

ASAMBLEA 
SOCIOS / 

ASOCIADOS 

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD 
URBANA -ESU 

Empresa Industrial y 
Comercial del Estado 

X X 

CORPORACIÓN PARQUE ARVI Entidad sin Ánimo de Lucro X X 

PROMOTORA FERROCARRIL DE 
ANTIOQUÍA S.A.S. 

Sociedad Pública X X 

ACI Medellín – Agencia de 
Cooperación e Inversión de 

Medellín 

Asociación entre Entidades 
Públicas 

X X 

TELEMEDELLÍN 
Asociación entre Entidades 

Públicas 
X X 

CONCESIÓN HATOVIAL Contrato de Concesión Vial X  

ASOAREAS 
Asociación entre Entidades 

Públicas 
X X 

 
8.3.1. Empresa de Seguridad Urbana, (7 miembros de Junta) 

 
 

NOMBRE Empresa PARA LA Seguridad Urbana 

SIGLA ESU 

CATEGORÍA ENTIDAD 
Empresa Industrial y Comercial del 

Estado “EICE” 

https://acimedellin.org/
https://acimedellin.org/
https://acimedellin.org/
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SECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Gobernabilidad y Seguridad 

ORGANO DE 
DIRECCIÓN 

Junta Directiva 

 
CONFORMACIÓN 

Alcalde o su Delegado 

Tres (3) Servidores de la Administración Municipal 

Tres (3) Personas Independientes de la Administración Municipal 
(El AMVA tiene un Asiento de estos 3) 

 
8.3.2. Corporación Parque ARVI, (9 miembros de Junta) 

 
NOMBRE CORPORACION PARQUE ARVÍ 

SIGLA Parque Arví 

CATEGORÍA ENTIDAD 
Corporación / Entidad Sin Ánimo de 

Lucro 

SECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Hábitat, Movilidad, Infraestructura y 
Sostenibilidad 

ORGANO DE 
DIRECCIÓN 

Junta Directiva 

 

CONFORMACIÓN 

Municipio de Medellín con dos (2) Renglones 

EPM con dos (2) renglones 

uno (1) del Departamento de Antioquia 

1 del Área Metropolitana del Valle de Aburrá 

uno (1) de la Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 

uno (1) de las Universidades pertenecientes a la corporación 

uno (1) de los demás asociados de naturaleza privada 

 
8.3.3. Promotora Ferrocarril de Antioquia, (5 miembros de Junta) 

 

NOMBRE 
Promotora Ferrocarril de 

Antioquia SAS 

SIGLA Ferrocarril de Antioquia 

CATEGORÍA ENTIDAD Sociedad Pública 

SECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Gobernación de Antioquia 

ORGANO DE 
DIRECCIÓN 

Junta Directiva 

 
CONFORMACIÓN 

PRINCIPAL SUPLENTE 

Gobernador de Antioquia Secretario de Infraestructura 

Director de Planeación de la Gobernación Asesor de Planeación 

Gerente del Metro de Medellín Director de Negocios del Metro 

Gerente del IDEA Asesor del IDEA 

Director del Área Metropolitana Subdirector de Proyectos 
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8.3.4. Agencia de Cooperación Internacional -ACI- (5 miembros de Junta) 

 

NOMBRE 
Agencia de Cooperación e Inversión de Medellín y el 

Área Metropolitana 

SIGLA ACI 

CATEGORÍA ENTIDAD Asociación Entidades Públicas /ESAL 

SECTOR 
ADMINISTRATIVO 

CTI, Desarrollo Económico e Internacionalización 

ORGANO DE 
DIRECCIÓN 

Consejo Directivo 

 
CONFORMACIÓN 

Dos (2) Miembros Designados por el Municipio de Medellín Suplentes 

Un Miembro de EPM Suplente 

Un Miembro de EEVV Suplente 

Un Miembro del Área Metropolitana Suplente 

 
8.3.5. Tele Medellín, (5 miembros de Junta) 

 

NOMBRE 
Asociación Canal Local de Televisión de Medellín-

TELEMEDELLÍN- 

SIGLA TELEMEDELLIN 

CATEGORÍA ENTIDAD Asociación Entidades Publicas 

SECTOR 
ADMINISTRATIVO 

CTI, Desarrollo Económico e Internacionalización 

ORGANO DE 
DIRECCIÓN 

Junta Directiva 

 
CONFORMACIÓN 

Los representantes legales de las entidades asociadas (Municipio de Medellín, Área 
Metropolitana, INDER, EEVV, ITM) 

 
8.3.6. ASOAREAS, (6 miembros) 

 
NOMBRE Asociación de Áreas Metropolitanas de Colombia 

SIGLA ASOAREAS 

CATEGORÍA ENTIDAD Asociación Entidades Públicas / ESAL 

SECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Asociación Gremial 

ORGANO DE 
DIRECCIÓN 

Asamblea 

 
CONFORMACIÓN 

Los Directores de las Áreas Metropolitanas del País (Valle de Aburrá, Barranquilla, Bucaramanga, 
Valledupar, Cúcuta y Centro Occidente) 

 
8.3.7. HATOVIAL, (2 miembros) 
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NOMBRE Concesión Desarrollo Vial del Aburrá Norte 

SIGLA HATOVIAL 

CATEGORÍA ENTIDAD CONCESIÓN 

SECTOR 
ADMINISTRATIVO 

Gobernación de Antioquia 

ORGANO DE 
DIRECCIÓN 

Junta Directiva del Concedente 

 
CONFORMACIÓN 

El Gobernador y el Director del AMVA 

 
CONSEJOS METROPOLITANOS AMVA 
 

NOMBRE NO. DE ACUERDO INTEGRANTES Link 

Consejo Metropolitano 
Ambiental 

Acuerdo No. 010 de 
2006 

▪ Secretarios (as) del Medio Ambiente de cada uno 
de los municipios del Área Metropolitana o quien 
ejerza sus funciones. 

▪ Presidente del Consejo Intergremial para Antioquia 
o su delegado. 

▪ Un representante de las Universidades del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá con programas 
afines con el tema ambiental elegidos por ellas 
mismas. 

▪ Dos (2) representantes de organizaciones de base: 
Grupos ecológicos, comités cívicos, juntas de 
acción comunal, mesas ambientales, entre otros, 
elegidos por ellas mismas.  

▪ 2 Representantes de Organizaciones No 
Gubernamentales que tengan su domicilio en los 
municipios del Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá y cuyo objeto principal sea la protección del 
medio ambiente y los recursos naturales 
renovables, elegidos por ellas mismas.  

▪ Director General de CORNARE o su delegado. 
▪ Director General de CORANTIOQUIA o su 

delegado 
▪ Subgerente Ambiental de Empresas Públicas de 

Medellín o su delegado. 
▪ Procuradora Agraria y Ambiental para Antioquía.  
▪ Directora de la Policía Ambiental 
▪ Un (1) representante de las Contralorías de los 

Municipios del Area Metropolitana, elegido por ellas 
mismas. 

▪ Dos (2) representantes de los medios de 
comunicación que aborden temáticas ambientales, 
elegidos por ellos mismos.  

▪ Director del Área Metropolitana o su delegado.  
▪ Subdirector (a) Ambiental del Area Metropolitana 

quien actuará como Secretario Técnico del 
Consejo. 

https://alphasig.metropol.gov.
co/normograma/compilacion/
docs/A_AMVA_0010_2006.ht
m 

Consejo Metropolitano 
de Planeación 

Resolución 
Metropolitana No. 

990 de 2009 

▪ Director del AMVA o su delegado quien lo presidirá  
▪ Directores de planeación de los 10 municipios del 

AMVA o sus delegados 
▪ Director de planeación de la Gobernación de 

Antioquia 

Resolución Metropolitana No. 
990 de 2009 
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NOMBRE NO. DE ACUERDO INTEGRANTES Link 

Consejo Metropolitano 
de Transporte Público 

de Pasajeros 

Acuerdo 
Metropolitano No. 4 

de 2008 

▪ Director del Área Metropolitana del Valle de Aburrá 
o su delegado quien hará las veces de secretario. 

▪ Secretarios de Transportes y Tránsito de los 
municipios integrantes del Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá. 

▪ Secretario de Transportes y Tránsito del Municipio 
de Envigado. 

▪ Serán invitados permanentes al Consejo 
Metropolitano de Transporte Público de Pasajeros 
el Representante del Ministerio de Transporte 
Regional Antioquia – Chocó, y los representantes 
legales de los entes Gestores del transporte 
masivo. 

https://alphasig.metropol.gov.
co/normograma/compilacion/
docs/A_AMVA_0004_2008.ht
m 

Consejo Metropolitano 
de Seguridad y 

Convivencia 

Acuerdo 
Metropolitano No. 02 

de 2016 

▪ Director del Área Metropolitana del Valle de Aburrá 
▪ 10 Alcaldes o sus delegados 
▪ Invitados como los organismos de seguridad y 

justicia, o aquellas personas cuya presencia sea 
necesaria conforme al tema a tratar 

https://alphasig.metropol.gov.
co/normograma/compilacion/
docs/A_AMVA_0002_2016.ht
m 

Consejo Metropolitano 
de Cultura 

Acuerdo No. 03 del 
26 de febrero de 

2021 

▪ Líderes de la Unidad de Cultura y Educación y de 
Salud Pública Metropolitana de la entidad 

▪ Secretarios, directores o jefes que tengan a cargo 
la cultura en los municipios del área metropolitana 

▪ Un representante de la Secretaría de Cultura de 
Antioquia 

https://alphasig.metropol.gov.
co/normograma/compilacion/
docs/A_AMVA_0003_2021.ht
m 

Consejo Metropolitano 
de Gestión del Riesgo 

Acuerdo 
Metropolitano No. 

008 de 2017 

▪ Director del AMVA o su delegado quien lo presidirá 
▪ Alcaldes de los 10 municipios del AMVA o sus 

delegados  

https://alphasig.metropol.gov.
co/normograma/compilacion/
docs/A_AMVA_0008_2017.ht
m 

Consejo Metropolitano 
de Desarrollo 
Económico 

Acuerdo 
Metropolitano No. 

006 de 2020 

▪ Director del Área Metropolitana del Valle de Aburrá 
o su delegado, quien lo presidirá. 

▪ Director, secretario o jefes de la oficina asesora de 
desarrollo económico, o quién haga sus veces en 
los municipios de Barbosa, Girardota, Bello, 
Copacabana, Medellín, Itagüí, Envigado, Sabaneta 
La Estrella y Caldas.  

▪ Secretario de Productividad y Competitividad de la 
Gobernación de Antioquia o su delegado 

https://alphasig.metropol.gov.
co/normograma/compilacion/
docs/A_AMVA_0006_2020.ht
m 

Consejo Metropolitano 
de Educación 

Acuerdo 
Metropolitano 003 de 

2016 

▪ Director del Área Metropolitana del Valle de Aburrá 
o su delegado. 

▪ Líder de la Unidad de Cultura y Educación del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá.  

▪ Los Secretarios, Directores o jefes de la 
correspondiente dependencia que tengan a su 
cargo la Educación de los municipios integrantes 
del Área Metropolitana del Valle de Aburrá, o por 
los representantes de los respectivos alcaldes de 
los municipios en los que no exista dicha oficina o 
cargo.  

▪ Secretario, Director o funcionario encargado de la 
dependencia en el departamento de Antioquia, o de 
las oficinas que cumplan tal función.  

▪ Director de la Agencia de la Educación Superior 
SAPIENCIA. 

https://www.metropol.gov.co/
acuerdosmetropolitanos/2016
/Acuerdo%20N%203.pdf 

Consejo Metropolitano 
de Salud 

Acuerdo 
Metropolitano 002 de 

2020 

▪ Director del Área Metropolitana del Valle de Aburrá 
o su delegado.  

▪ Secretarios, Directores o jefes de la 
correspondiente dependencia que tengan a su 
cargo la Salud de los municipios integrantes del 
Área Metropolitana del Valle de Aburrá.  

▪ Secretario, Director o funcionario encargado de la 
dependencia en el departamento de Antioquia. 

https://alphasig.metropol.gov.
co/normograma/compilacion/
docs/A_AMVA_0002_2020.ht
m 
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NOMBRE NO. DE ACUERDO INTEGRANTES Link 

Consejo Asesor 
Metropolitano de 

Vivienda y Hábitat 

Acuerdo 
Metropolitano No. 

013 de 2012 

▪ Director del Área Metropolitana quien lo presidirá, o 
su delegado. 

▪ Representante de los municipios 
▪ Delegado por el respectivo Alcalde, quien deberá 

ser el responsable de la política y gestión de los 
temas asociados a la vivienda en el respectivo 
municipio. 

▪ Un delegado del Gobernador quien deberá ser el 
responsable de la política y gestión de los temas 
asociados a la vivienda en el respectivo 
departamento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://alphasig.metropol.gov.
co/normograma/compilacion/
docs/A_AMVA_0013_2012.ht
m 

 
 
 
 

9. CONCEPTO GENERAL 
 
Dada la importancia de la gestión integral realizada 2020-2023 los informes de Gestión de 
cada uno de los Subdirectores hacen parte integral del presente Informe de Gestión. Anexo 
6. 

 

1. Subdirección de Desarrollo Social, radicado 00892 del 9 de enero de 2024, con 
aclaración de 15 de enero de 2024 radicado 0014696. 

2. Subdirección de Planeación, radicado 001272 del 11 de enero de 2024.  

3. Subdirección General, 0079 del 2 de enero de 2024. 

4. Subdirección Ambiental, radicado 002693 del 23 de enero de 2024 

5. Subdirección de Transporte, radicado 00536 del 4 de enero de 2024 

6. Subdirección de Proyectos, radicado 002734 del 23 de enero de 2024. 

7. Subdirección Administrativa y Financiera, radicado 002728 del 23 de enero de 
2024. 

 

Además de tener en cuenta los Anexos de Ley. 
 

ANEXOS RESPONSABLES 

Anexo 7. Defensa jurídica Subdirección General-Jurídica Administrativa 

Anexo 8. Gestión documental y archivo Subdirección General 

Anexo 9. Gobierno en línea y sistemas de Subdirección Administrativa y Financiera 
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ANEXOS RESPONSABLES 

información 

Anexo 10. Control de la gestión Auditoría Interna 

Anexo 11. Transparencia, participación y 
atención al ciudadano 

Dirección Planeación Institucional  

   Anexo 12. Evaluación de desempeño laboral         Subdirección General-GTH 

 
 

10. FIRMA 
 
 
 
 

 
Juan David Palacio Cardona 
C.C. 1.128.425.025 
 
 
 


